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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

GAMBARAN UMUM 
 

Good Governance yang diartikan sebagai suatu penyelenggaraan 

manajemen pembangunan yang solid dan bertanggung jawab yang 

sejalan dengan prinsip demokrasi dan pasar yang efisien, penghindaran 

salah alokasi dana investasi dan pencegahan korupsi baik secara politik 

maupun secara administrative, menjalankan disiplin anggaran serta 

penciptaan legal dan politican framework bagi tumbuhnya aktifitas 

usaha. 

Sejalan dengan makna good governance dimaksud, kebijakan 

umum pemerintah diarahkan untuk mendorong terwujudnya 

kepemerintahan yang baik, terpercaya serta berorientasi pada hasil 

(result oriented government). Untuk mencapai sasaran dimaksud, 

dikembangkan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan 

legitimate, yang diintegrasikan ke dalam sistem penganggaran dan 

pelaporan berbasis kinerja sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna, berhasilguna, 

bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan 

nepotisme, sebagaimana Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, sebagai perwujudan 

pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pelaksanaan visi dan misi 

satu organisasi dalam program dan kegiatan yang telah ditetapkan, maka 

disusunlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Untuk 

pencapaian kinerja organisasi, perlu ditunjang dengan adanya Perangkat 

Daerah yang handal. Dalam hal ini Dinas Sosial Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Sukamara ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Sukamara yaitu Peraturan Bupati Sukamara Nomor 27 

Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi 

serta tata kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan masyarakat dan Desa, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Sukamara, dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut Dinas Sosial 
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Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara di dukung dengan pegawai dan 

dengan rincian sebagai berikut : 

Sumber Daya PD 

1. Kondisi Umum Pegawai  

Jumlah pegawai keseluruhan yang ada di DINSOSPMDPP-PA 

Kabupaten Sukamara sebanyak 51 orang yang terdiri dari PNS, 

Tenaga honorer, keamanan kebersihan dan tukang kebun Untuk 

selengkapnya dapat dilihat sebagai berikut : ( data Per Desmber  2019 

)  

No  PEGAWAI  JUMLAH  ( ORANG)  %  

1.  PNS  31  60,78 %  

2.  CPNS  -  0 %  

3.  KONTRAK/HONORER  14 27,45 %  

4.  PETUGAS KEAMANAN  3 5,88 %  

5.  TENAGA KEBERSIHAN  2 3,92 %  

6.  TUKANG KEBUN  1  1,96%  

  JUMLAH  51 100 %  

    

2. Jumlah Pegawai yang menduduki Jabatan dan Staf  
 
Sesuai dengan Peraturan Bupati Sukamara Nomor 27 Tahun 2016 

tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata 

kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan masyarakat dan Desa, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Sukamara, maka pengisian formasi jabatan struktural di Dinas 

Sosial, Pemberdayaan masyarakat dan Desa, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara terdiri 

dari eselon II,III dan IV yaitu sebanyak 21 jabatan tetapi yang terisi 

hanya 19 jabatan saja, sedangkan jabatan fungsional tidak ada dan 

Staf berjumlah 10 orang  

Selengkapnya dapat dilihat sebagai berikut :  

N0  Jabatan/Staf  Jumlah (orang )  %  

1.  Eselon II  1  3,33 % 

2.  Eselon III  5  16,66 % 
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3.  Eselon IV  13 43,33 % 

4  Fungsional  - -  

5  Staf  11 36,66 % 

   Jumlah  30 100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan/ Pangkat  

Dari Jumlah 30 Orang Pegawai yang ada di DINSOSPMDPP-PA 

terdapat   10,00 % Pegawai yang berstatus Golongan II,  70,00% 

pegawai yang berstatus golongan III sedangkan golongan IV 

sebanyak 20,00 %. Selengkapnya dapat dilihat sebagai berikut :  

 

N0 Golongan  Jumlah (orang ) L P %  

1.  IV  6 5 1 20,00  

2.  III  21 10 11 70,00 

3.  II  3 2 1 10,00 

4  I  0 0 0 0  

  Jumlah  30 17 13 100  

 

4. Jumlah Pegawai berdasarkan Pendidikan  

Apabila dilihat dari tingkat Pendidikan pegawai DINSOSPMDPP-PA 

yang ada, maka status pendidikan dengan Sarjana lebih 

mendominasi yaitu sebesar 60,00  %, Selengkapnya dapat dilihat 

sebagai berikut :  

N0 Pendidikan  Jumlah  L P %  

1.  Strata-2  ( S2 )  1 1 - 3,33 
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2.  Strata-1  ( S1 )  18 9 9 60,00 

3. D IV 0 - 0 0,00 

4.  Sarjana Muda/ D3  6 3 3 20,00 

5. D II 1 1 - 3,33 

4  SLTA/SMK  4  3 1 13,33 

5  SLTP  - - - - 

   Jumlah  30 17 13 100  

 
5. Jumlah Pegawai yang mengikuti diklat  penjenjangan  

Disamping tingkat pendidikan formal, pegawai yang ada di 

DINSOSPMDPP-PA Kabupaten Sukamara, pegawai  juga mendapat 

pelatihan penjenjangan maupun non penjenjangan. Dari 30 pegawai 

DINSOSPMDPP-PA Kabupaten Sukamara  terdapat   61,29 % yang 

telah mengikuti penjenjangan. Untuk  Diklat PIM III sebanyak 6 

Orang  , sedangkan jenis penjenjangan PIM IV  sebanyak 13 Orang 

dapat dilihat sebagai berikut :  

 

 

N0 Jabatan/Staf  Jumlah  L P 

1. Diklat PIM II 1 1  

2.  Spama/Diklat PIM III  5 4 1 

3.  Adum/Adumla/Diklat  

PIM IV  

13 6 7 

   Jumlah  19  11 8 

6. Berdasarkan Jenis Kelamin  

No Laki – Laki  Perempuan  Jumlah 

1 17 13 30 

7. Daftar Pegawai Pada DINSOSPMDPP-PA Kabupaten Sukamara Per 

Desember 2019 : 

 



DINSOSPMDPPPA  Kabupaten Sukamara 

LKIP  TAHUN  2019 Page 5 

NO.  NAMA ESELON PANGKAT/GOL JABATAN 

1 2 3 4 5 

1 
Drs. H. AJI NUGRAHA, M.M 

II b 
PEMBINA TK.I 

Kepala Dinas SOSPMDPP-PA 
NIP. 19660205 199203 1 009 GOL IV /b 

2 
H. SUTIYONO, SP. 

III a 
PEMBINA TK.I 

Sekretaris Dinas SOSPMDPP-PA 
NIP. 19630701 198603 1 019 GOL IV /b 

3 
H.M. ARSYAD 

III b 
PEMBINA Kepala Bidang Rehabilitasi dan 

Perlindungan Jaminan Sosial  
NIP. 19630310 198407 1 001 GOL IV/a 

4 
SUMARDI 

III b 
PEMBINA Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial & 

Penanganan Fakir Miskin 
NIP. 19630830 198603 1 015 GOL IV/a 

5 
MUHAMAD ROMDONI,SE 

III b 
PEMBINA Kepala Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat & Pemerintahan Desa 
NIP. 19721025 200312 1 005 GOL IV/a 

6 
DUDDIANA SARI, SE 

III b 
PEMBINA Kepala Bidang Pemberdayaan 

Perempuan & Perlindungan Anak 
NIP. 19740323 200501 2 011 GOL IV/a 

7 
TUTWURI HANDAYANI, SE 

IV a 
PENATA TK.I 

Kasi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas 
NIP.19800326 200312 2 006 GOL III /d 

8 
YUNI ARSASI, S.IP 

IV a 
PENATA TK.I 

Kasi Bina Pemerintahan Desa 
NIP. 19800411 200604 2 023 GOL III / d 

9 
MILKE TRI HARTANTI, S.Sos 

IV a 
PENATA TK.I 

Kasi Perlindungan Perempuan dan Anak 
NIP. 19790618 200604 2 006 GOL III / d 

10 
CANDRA HARMAWAN, S.Sos 

IV a 
PENATA TK.I 

 Kasi Jaminan Sosial Keluarga 
NIP. 19760308 200312 1 005 GOL III / d 

11 
ABDULLAH 

IV a 
PENATA TK.I 

 Kasi Rehabilitasi Sosial 
NIP.19760705 199603 1 003 GOL III / d 

12 
HERDALENA, S.Sos 

IV a 
PENATA TK.I Kasi Pemberdayaan Masyarakat, 

NIP.19740802 200902 2 001 GOL III / d Kelembagaan & Restorasi Sosial 

13 
DENNY VIRA SARI, S.ST 

IV a 
PENATA   

Kasi Advokasi, Konseling dan Pembinaan 
NIP. 19790919 200312 2 011 GOL III / c 

14 
AGUS YULIAWANTO, SE 

IV a 
PENATA   

Kasi Fasilitasi Pembangunan Desa 
NIP. 19790323 201001 1 008 GOL III / c 

15 
ANDUNG, SE 

IV a 
PENATA   Kasi Kelembagaan dan Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 
NIP. 19791109 201001 1 004 GOL III / c 

16 
LAILY INDAH HAMIDIYAH,S.Kom 

IV a 
PENATA   

Kasi Pemberdayaan Perempuan 
NIP. 19820802 201001 2 006 GOL III / c 

17 
FATHUR RAHMAN HIDAYAT, SE 

IV a 
PENATA   

Kasubbag Keuangan 
NIP. 19860822 201001 1 001 GOL III / c 

18 
WUS'ATUL ALFIYAH, S.Sos 

IV a 
PENATA   

Kasubbag Umum dan Kepegawaian  
NIP.19810622 201001 2 002 GOL III / c 

19 
ATO'ILLAH, A.Md 

IV a 
PENATA   

Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana 
NIP.19760801 200501 1 009 GOL III / c 

20 
NOVITA SARI, A.Md 

  
PENATA MUDA TK. I 

Bendahara Pengeluaran 
NIP. 19801113 200312 2 005 GOL III / b 

21 
BIRTY EKALINA, A.Md 

  
PENATA MUDA TK. I 

Pengadministrasi Kepegawaian 
NIP. 19700405 200501 2 010 GOL III / b 

22 MARKUS BAYU SANTOSO, ST   PENATA MUDA TK. I Analis Prasarana Kota dan Pedesaan 
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NIP. 19750731 201212 1 001 GOL III / b 

23 
AHJAN SUARDI, SH 

  
PENATA MUDA TK. I 

Pengelola Kesejahteraan Sosial 
NIP. 19661014 201212 1 001 GOL III / b 

24 
EVA LESTARI, S.IP 

  
PENATA MUDA TK. I Analis Pengembangan Ekonomi 

Pedesaan 
NIP. 19781104 200501 2 015 GOL III / b 

25 

MARIA AGUSTINA, AMG   
PENATA MUDA TK. I 

Analis Perlindungan Perempuan 

NIP. 19850817 200803 2 004   
GOL III / b 

26 
HERRY SATRIA, A.Md 

  
PENATA MUDA Pengelola Kekayaan Desa dan 

Administrasi Desa 
NIP. 19750630 200902 1 001 GOL III / a 

27 
AULIA RAHMAN, A.Md 

  
PENATA MUDA Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 

dan Kelembagaan 
NIP. 19840711 201001 1 009 GOL III / a 

28 

RUDIYANTO 

  
PENGATUR 

Pranata Bencana 

NIP. 19870414 200604 1 006 
GOL II / c  

29 

HARDIANTO 

  
PENGATUR MUDA TK.I Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah 

Sosial 
NIP. 19710527 201212 1 003 

GOL II / b 

30 

YUNITA HELMINDA 

  
PENGATUR MUDA TK.I 

Pengelola Perlindungan Sosial 

NIP. 19800617 201212 2 001 
GOL II / b 

 

 

Tugas  Pokok, Fungsi dan Struktur  Organisasi  PD 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara mempunyai 

tugas membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan Pemerintahan di 

bidang sosial, bidang pemberdayaan masyarakat desa, bidang 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak yang menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten Sukamara dan Tugas Pembantuan yang 

ditugaskan Kepada Daerah. 

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Sosial, 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara mempunyai fungsi, sebagai 

berikut :  

1. perumusan kebijakan teknis di bidang sosial, bidang pemberdayaan 

masyarakat desa, bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan 

anak sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan 

2. pelaksanaan kebijakan di bidang sosial, bidang pemberdayaan 

masyarakat desa, bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan 

anak; 
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3. pelaksanaan evaluasi di bidang sosial, bidang pemberdayaan 

masyarakat desa, bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan 

anak; 

4. pelaksanaan administrasi dinas di bidang sosial, bidang pemberdayaan 

masyarakat desa, bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan 

anak; 

5. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan 

Adapun susunan Struktural Organisasi Dinas Sosial, Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Sukamara sebagai berikut : 

 Susunan Organisasi Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Suakmara, 

Terdiri dari : 

 

A Kepala Dinas 

B Sekretaris, Terdiri Dari  : 

 1 Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan; 

 2 Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

 3 Subbagian Keuangan. 

C Bidang terdiri dari : 

 1 Bidang Rehabilitasi Dan Perlindungan Jaminan Sosial, terdiri 

dari : 

  a Seksi Rehabilitasi Sosial; 

  b Seksi Jaminan Sosial Keluarga; 

  c Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana. 

 2 Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin, 

terdiri dari : 

  a Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas; 

  b Seksi Pendampingan, Bantuan Stimulan dan Penataan 

Lingkungan; 

  c Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan dan 

Restorasi Sosial. 

 3 Bidang Pemberdayaan Masyarakat Dan Pemerintahan Desa, 

terdiri dari : 

  a Seksi Bina Pemerintahan Desa; 

  b Seksi Fasilitasi Pembangunan Desa; 
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  c Seksi Kelembagaan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa. 

    

 4 Bidang Pemberdayaan Perempuan, dan Perlindungan Anak, 

terdiri dari : 

  a Seksi Pemberdayaan Perempuan; 

  b Seksi Perlindungan Perempuan dan Anak; 

  c Seksi Advokasi, Konseling dan Pembinaan. 

D UPTD;  

E Kelompok Jabatan Fungsional 

 

1. Kepala Dinas  

 Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin, membina, 

mengkoordinasikan, merencanakan serta menetapkan program 

kerja, tata kerja dan mengembangkan semua kegiatan bidang sosial, 

bidang pemberdayaan masyarakat desa, bidang pemberdayaan 

perempuan dan perlindungan anak serta bertanggung jawab atas 

terlaksananya tugas dan fungsi Dinas serta melaksanakan tugas 

lain yang diberikan oleh pimpinan 

 Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi:   

 a. perumusan kebijakan teknis di bidang sosial, bidang 

pemberdayaan masyarakat desa, bidang pemberdayaan 

perempuan dan perlindungan anak sesuai dengan kebijakan 

yang ditetapkan oleh bupati berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku; 

 b. pengkoordinasian dan pelaksanaan tugas di bidang sosial, 

bidang pemberdayaan masyarakat desa, bidang pemberdayaan 

perempuan dan perlindungan anak; 

 c. pembinaan aparatur di lingkungan dinas; 

 d. pegelolaan administrasi, keuangan, sarana dan prasarana pada 

dinas; 

 e. pengembangan prasarana sosial dan pemerintahan desa 

 f. pembinaan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan 

penyelenggaraan di bidang sosial, bidang pemberdayaan 

masyarakat desa, bidang pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak;dan 

 g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan. 
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2. Sekretariat 

 Sekretariat dipimpin oleh seorang sekretaris yang merupakan unsur 

staf dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas 

Sekretaris mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pelayanan 

administrasi ketatausahaan, pengelolaan urusan kepegawaian, 

organisasi dan tatalaksana, analisis jabatan, keuangan, rumah 

tangga dan hubungan masyarakat, mengkoordinasikan penyusunan 

program secara terpadu serta melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan. 

 Sekretaris, menyelenggarakan fungsi:   

 a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan 

kegiatan pada sekretariat; 

 b. pelaksanaan urusan perlengkapan; 

  pelaksanaan urusan penyusunan program dinas; 

  pelaksanaan administrasi keuangan dan laporan; 

  pelaksanaan administrasi kepegawaian; 

  pelaksanaan urusan ketatausahaan; 

  pelaksanaan urusan organisasi dan tatalaksana, dokumentasi 

perundang-undangan, serta analisis jabatan; 

  pelaksanaan urusan protokol, humas dan rumah tangga 

  pelaksanaan evaluasi, pelaporan pelaksanaan program dan 

kegiatan sekretariat dan pelaksanaan fungsi lain yang diberikan 

oleh pimpinan. 

  Sekretaris membawahi: 

  a. Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan; 

  b. Subbagian Umum dan Kepegawaia 

  c. Subbagian Keuangan. 

    

  a. Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 

   Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan dipimpin 

oleh Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan 

Pelaporan yang merupakan unsur staf dibawah dan 

bertanggung jawab kepada sekretaris. 

Kepala Subbagian Perencanaan, mempunyai tugas 

menyiapkan dan menyusun perencanaan subbagian, 

membantu pelaksanaan tugas sekretaris, melakukan 
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koordinasi, pengawasan dan evaluasi, melakukan urusan 

penatausahaan dan pengelolaan administrasi keuangan, 

menyusun program dan kegiatan, membuat laporan secara 

berkala serta melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 

pimpinan. 

Kepala Subbagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan, 

menyelenggarakan fungsi:  

   a. penyusunan rencana program dan kegiatan; 

b. penghimpunan bahan koordinasi penyusunan program 

kerja, kegiatan dan anggaran tahunan serta penyusunan 

prioritas program tahunan di pada dinas; 

c. penyusunan pelaporan dinas; 

d. pelaporan dan evaluasi pelaksanaan program dan 

kegiatan; dan 

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan. 

    

  b. Subbagian Umum dan Kepegawaian 

   Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang 

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian yang 

merupakan unsur staf dibawah dan bertanggung jawab 

kepada Sekretaris. 

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai 

tugas melaksanakan kegiatan koordinasi, perencanaan, 

penyusunan, pelaporan, monitoring, evaluasi di bidang 

umum, perlengkapan dan kepegawaian serta melaksanakan 

tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Subbagian Umum dan 

Kepegawaian menyelenggarakan fungsi :  

   a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program 

dan kegiatan pada subbagian; 

b. pelaksanaan urusan surat menyurat dan kearsipan; 

c. pelaksanaan urusan perlengkapan; 

d. pelaksanaan urusan kepegawaian;  

e. pelaksanaan urusan ketatausahaan; 

f. pelaksanaan urusan organisasi dan tatalaksana, 

dokumentasi perundang-undangan, serta analisis 

jabatan; 
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g. pelaksanaan urusan protokol, humas dan rumah 

tangga; 

h. pelaksanan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil 

pelaksanaan program dan kegiatan subbagian kepada 

sekretaris dinas; dan 

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan. 

    

  c. Subbagian Keuangan 

   Subbagian Keuangan dipimpin oleh kepala Subbagian 

Keuangan yang merupakan unsur staf dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Sekretaris. 

Kepala Subbagian Keuangan mempunyai tugas menyiapkan 

dan menyusun perencanaan subbagian, membantu 

pelaksanaan tugas sekretaris, melakukan koordinasi, 

pengawasan dan evaluasi, melakukan urusan 

penatausahaan dan pengelolaan administrasi keuangan, 

membuat laporan secara berkala serta melaksanakan tugas 

lain yang diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Subbagian 

Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan, menyelenggarakan 

fungsi:  

   a. penyusunan rencana program dan kegiatan; 

b. penghimpunan bahan koordinasi penyusunan program 

kerja, kegiatan dan anggaran tahunan serta 

penyusunan prioritas program tahunan pada dinas; 

c. pelaksanaan administrasi keuangan; 

d. pembinaan dan bimbingan terhadap bendahara; 

e. pelaporan dan evaluasi pelaksanaan program dan 

kegiatan pada subbagian; 

f.     pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan 

 

 

3. Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial 

 Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial dipimpin oleh 

seorang Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan 

Sosial. 

Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial 
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mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan 

perumusan, pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, 

prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi 

serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan pada Bidang Rehabilitasi 

dan Perlindungan Jaminan Sosial serta melaksanakan tugas lain 

yang diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Bidang Rehabilitasi dan 

Perlindungan Jaminan Sosial, menyelenggarakan fungsi: 

 a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan 

kegiatan pada bidang; 

 b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada bidang; 

 c. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan pada bidang; 

 d. pelaksanaan monitoring, evaluasi, pelaporan program dan 

kegiatan pada bidang; 

 e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

  Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial 

membawah 

  a. Seksi Rehabilitasi Sosial; 

  b. Seksi Jaminan Sosial Keluarga 

  c. Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana 

    

  a. Seksi Rehabilitasi Sosial 

   Seksi Rehabilitasi Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Seksi 

Rehabilitasi Sosial. 

Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial mempunyai tugas 

melaksanakan koordinasi, perumusan, kebijakan teknis 

dan standarisasi, evaluasi dan pelaporan pada Seksi 

Rehabilitasi Sosial serta melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial 

menyelenggarakan fungsi : 

   a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan 

rumusan penjabaran kebijakan teknis;  

b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan;dan 

e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh 
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pimpinan. 

 

  b. Seksi Jaminan Sosial Keluarga 

   Seksi Jaminan Sosial Keluarga dipimpin oleh seorang 

Kepala Seksi Jaminan Sosial Keluarga. 

Kepala Seksi Jaminan Sosial Keluarga sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas melaksanakan 

koordinasi, perumusan, kebijakan teknis dan standarisasi, 

evaluasi dan pelaporan pada Seksi Jaminan Sosial Keluarga 

serta melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 

pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Jaminan Sosial 

Keluarga menyelenggarakan fungsi : 

   a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan 

rumusan penjabaran kebijakan teknis;  

b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan;dan 

e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh 

pimpinan. 

 

 

  c. Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana 

   Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana dipimpin oleh 

seorang Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana. 

Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana 

mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, perumusan, 

kebijakan teknis dan standarisasi, evaluasi dan pelaporan 

pada Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana serta 

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Perlindungan 

Sosial Korban Bencana menyelenggarakan fungsi: 

   a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan 

rumusan penjabaran kebijakan teknis;  

b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan  
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e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh 

pimpinan. 

 

4. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin 

 Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin 

dipimpin oleh seorang Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan 

Penanganan Fakir Miskin. 

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin 

mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan 

perumusan, pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, 

prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi 

serta pemantauan dan Penanganan Fakir Miskin serta tugas lain 

yang diberikan oleh pimpinan, evaluasi dan pelaporan pada Bidang 

Pemberdayaan Sosial Untuk melaksanakan tugas   Kepala Bidang 

Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin 

menyelenggarakan fungsi: 

 a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan 

kegiatan pada bidang; 

 b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada bidang; 

 c. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan pada bidang 

 d. pelaksanaan monitoring, evaluasi, pelaporan program dan 

kegiatan pada bidang; 

 e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 

    

 

 

 Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin, 

membawahi: 

 a. Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas; 

 b. Seksi Pendampingan, Bantuan Stimulan dan Penataan 

Lingkungan; dan 

 c. Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan dan Restorasi 

Sosial. 

   

 a. Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas 

  Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas dipimpin oleh 

seorang Kepala Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas. 
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Kepala Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas mempunyai 

tugas melaksanakan koordinasi, perumusan, kebijakan teknis 

dan standarisasi, evaluasi dan pelaporan pada Seksi Identifikasi 

dan Penguatan Kapasitas serta tugas lain yang diberikan oleh 

pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Identifikasi dan 

Penguatan Kapasitas menyelenggarakan fungsi: 

  a . pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan rumusan 

penjabaran kebijakan teknis; 

  b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

  c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

  d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan;  

    

 b. Seksi Pendampingan, Bantuan Stimulan dan Penataan 

Lingkungan 

  Seksi Pendampingan, Bantuan Stimulan dan Penataan 

Lingkungan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Pendampingan, 

Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan. 

Kepala Seksi Pendampingan, Bantuan Stimulan dan Penataan 

Lingkungan mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, 

perumusan, pengawasan, kebijakan teknis dan standarisasi  

pada Seksi Pendampingan, Bantuan Stimulan dan Penataan 

Lingkungan serta tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Pendampingan, 

Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan 

menyelenggarakan fungsi: 

a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan rumusan 

penjabaran kebijakan teknis; 

b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan;dan 

e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan. 

 

 c. Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan dan Restorasi 

Sosial 

  Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan dan Restorasi 

Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Pemberdayaan 
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Masyarakat, Kelembagaan dan Restorasi Sosial. 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan dan 

Restorasi Sosial mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, 

perumusan, pengawasan, kebijakan teknis dan standarisasi  

pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan dan 

Restorasi Sosial serta tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat, Kelembagaan dan Restorasi Sosial 

menyelenggarakan fungsi: 

  a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan rumusan 

penjabaran kebijakan teknis; 

  b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

  c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

  d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan 

  e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan 

  

5. Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 

 Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 

dipimpin oleh seorang Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat 

dan Pemerintahan Desa. 

Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan, 

pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur 

dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta 

pemantauan, evaluasi dan pelaporan pada bidang Pemberdayaan 

Masyarakat dan Pemerintahan Desa serta melaksanakan tugas 

lain yang diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat dan Pemerintahan Desa menyelenggarakan fungsi: 

 a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan 

kegiatan pada bidang; 

 b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada bidang; 

 c. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan pada bidang; 

 d. pelaksanaan monitoring, evaluasi, pelaporan program dan 

kegiatan pada bidang; 

 e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 
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 Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 

membawahi 

 a. Seksi Bina Pemerintahan Desa; 

 b. Seksi Fasilitasi Pembangunan Desa; dan 

 c. Seksi Kelembagaan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa. 

    

 a. Seksi Bina Pemerintahan Desa 

  Seksi Bina Pemerintahan Desa dipimpin oleh seorang Kepala 

Seksi Bina Pemerintahan Desa. 

Kepala Seksi Bina Pemerintahan Desa mempunyai tugas 

melaksanakan koordinasi, perumusan, pengawasan, kebijakan 

teknis dan standarisasi  pada Seksi Bina Pemerintahan Desa 

serta melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Bina Pemerintahan 

Desa menyelenggarakan fungsi: 

  a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan rumusan 

penjabaran kebijakan teknis; 

  b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

  c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

  d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan 

  e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan. 

 b. Seksi Fasilitasi Pembangunan Desa 

  Seksi Fasilitasi Pembangunan Desa dipimpin oleh seorang 

Kepala Seksi Fasilitasi Pembangunan Desa. 

Kepala Seksi Fasilitasi Pembangunan Desa mempunyai tugas 

melaksanakan koordinasi, perumusan, pengawasan, kebijakan 

teknis dan standarisasi  pada Seksi Fasilitasi Pembangunan 

Desa serta melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 

pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas  Kepala Seksi Fasilitasi 

Pembangunan Desa menyelenggarakan fungsi : 

  a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan rumusan 

penjabaran kebijakan teknis; 

  b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

  c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

  d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan 

  e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan. 
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 c. Seksi Kelembagaan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa 

  Seksi Kelembagaan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa 

dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Kelembagaan dan 

Pemberdayaan Masyarakat Desa. 

Kepala Seksi Kelembagaan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa 

mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, perumusan, 

pengawasan, kebijakan teknis dan standarisasi  pada Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Kelembagaan 

Masyarakat Desa serta melaksanakan tugas lain yang diberikan 

oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Kelembagaan dan 

Pemberdayaan Masyarakat Desa menyelenggarakan fungsi: 

  a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan rumusan 

penjabaran kebijakan teknis; 

  b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

  c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

  d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan 

  e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan. 

    

6. Bidang Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 

 Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dipimpin 

oleh seorang Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak. 

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan, 

pelaksanaan kebijakan,  penyusunan norma, standar, prosedur dan 

kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta 

pemantauan, evaluasi dan pelaporan pada bidang Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak serta melaksanakan tugas lain 

yang diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Bidang Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak menyelenggarakan fungsi: 

 a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan 

kegiatan pada bidang; 

 b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada bidang; 

 c. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan pada bidang; 
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 d. pelaksanaan monitoring, evaluasi, pelaporan program dan 

kegiatan pada bidang; dan 

 e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 

    

 

 Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

membawahi : 

 a. Seksi Pemberdayaan Perempuan; 

 b. Seksi Perlindungan Perempuan dan Anak; dan 

 c. Seksi Advokasi, Konseling dan Pembinaan. 

    

 a. Seksi Pemberdayaan Perempuan 

  Seksi Pemberdayaan Perempuan dipimpin oleh seorang Kepala 

Seksi Pemberdayaan Perempuan. 

Kepala Seksi Pemberdayaan Perempuan mempunyai tugas 

melaksanakan koordinasi, perumusan, pengawasan, kebijakan 

teknis dan standarisasi  pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

dan Pembinaan Kelembagaan Masyarakat Desa serta 

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan  

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Pemberdayaan 

Perempuan menyelenggarakan fungsi 

  a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan rumusan 

penjabaran kebijakan teknis 

  b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

  c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

  d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan 

  e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan. 

    

 b. Seksi Perlindungan Perempuan dan Anak 

  Seksi Perlindungan Perempuan dan Anak dipimpin oleh seorang 

Kepala Seksi Perlindungan Perempuan dan Anak. 

Kepala Seksi Perlindungan Perempuan dan Anak mempunyai 

tugas melaksanakan koordinasi, perumusan, pengawasan, 

kebijakan teknis dan standarisasi  pada Seksi Perlindungan 

Anak dan Perempuan serta melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas   Kepala Seksi Perlindungan 
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Perempuan dan Anak menyelenggarakan fungsi: 

  a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan rumusan 

penjabaran kebijakan teknis; 

   penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

   pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

   pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan 

   pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan 

    

 

 c. Seksi Advokasi, Konseling dan Pembinaan 

  Seksi Advokasi, Konseling dan Pembinaan dipimpin oleh seorang 

Kepala Seksi Advokasi, Konseling dan Pembinaan. 

Kepala Seksi Advokasi, Konseling dan Pembinaan mempunyai 

tugas melaksanakan koordinasi, perumusan, pengawasan, 

kebijakan teknis dan standarisasi  pada Seksi Advokasi, 

Konseling dan Pembinaan serta melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas Kepala Seksi Advokasi, Konseling 

dan Pembinaan menyelenggarakan fungsi: 

  a. pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan rumusan 

penjabaran kebijakan teknis; 

  b. penyiapan bahan  perumusan  kebijakan  pada seksi; 

  c. pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis; 

  d. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan 

  e. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan. 

    

7. UPTD 

 • UPTD adalah unsur pelaksana tugas tertentu Dinas. 

• UPTD dipimpin oleh seorang Kepala UPTD yang berada dibawah 

dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas. 

• Pembentukan UPTD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

ditetapkan dengan Per aturan Bupati tersendiri. 

 

8. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

 Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan 

sebagian tugas Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, sesuai bidang 
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keahlian dan kebutuhan. 

• Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga 

dalam jenjang Jabatan Fungsional yang terbagi dalam berbagai 

kelompok sesuai dengan bidang keahliannya. 

• Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin oleh seorang tenaga 

fungsional senior yang ditunjuk dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Dinas. 

• Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan 

dan beban kerja. 

• Jenis Jabatan Fungsional), ditetapkan sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang–undangan yang berlaku. 

   

 

TATA KERJA 

(1) Dalam melaksanakan tugasnya, setiap pimpinan dan unit organisasi dan 

kelompok jabatan fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, 

integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi baik dalam lingkungan masing-

masing maupun antar satuan organisasi di lingkungan Pemerintah 

Daerah serta dengan instansi lain di luar Pemerintah Daerah sesuai 

dengan tugas  masing-masing.   

(2) Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengawasi bawahannya 

masing-masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-

langkah yang diperlukan sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku.   

(3) Setiap pimpinan satuan organisasi dalam lingkungan satuan kerja 

bertanggungjawab memimpin dan mengkoordinasikan bawahannya 

masing-masing dan memberikan bimbingan serta petunjuk-petunjuk 

bagi pelaksanaan tugas bawahan.    

(4) Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengikuti dan mematuhi 

petunjuk-petunjuk dan bertanggungjawab  kepada atasan masing-

masing dan menyampaikan   laporan berkala tepat pada waktunya.         

(5) Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari 

bawahan, wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan untuk 

penyusunan laporan lebih lanjut dan untuk memberikan petunjuk 

petunjuk kepada bawahan.   
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(6) Dalam menyampaikan laporan masing-masing kepada atasan tembusan 

laporan wajib disampaikan pula kepada satuan organisasi lain yang 

secara fungsional mempunyai hubungan kerja.    

(7) Dalam melaksanakan tugasnya setiap pimpinan organisasi dibantu oleh 

kepala satuan organisasi di bawahnya dan dalam rangka pemberian 

bimbingan kepada bawahan masing-masing wajib mengadakan rapat 

berkala. 

(8) Untuk mendukung pelaksanaan tata kerja, Kepala Dinas selaku 

pimpinan Dinas menetapkan Standar Operasional Prosedur. 

 

Sistem, Prosedur dan Mekanisme 

Dalam pelaksanaan tugasnya DINSOSPMDPP-PA Kabupaten 

Sukamara wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi 

secara vertikal dan horizontal. Setiap pimpinan pada DINSOSPMDPP-PA 

Kabupaten Sukamara  memimpin dan mengkoordinasikan bawahannya 

masing-masing serta memberikan bimbingan dan petunjuk - petunjuk bagi 

pelaksanaan tugasnya serta mengikuti dan mematuhi petunjuk - petunjuk 

dan bertanggung jawab kepada atasan. 

Adapun elemen - elemen penting dalam organisasi DINSOSPMDPP-PA 

Kabupaten Sukamara sebagai berikut : 

 

 

 

a. Spesialisasi Pekerjaan (work specialization): 

Dalam Organisasi DINSOSPMDPP-PA Kabupaten Sukamara terdapat 

pembagian pekerjaan dimana tugas-tugas dalam organisasi dibagi menjadi 

pekerjaan-pekerjaan yang terpisah sesuai dengan spesialisasi pekerjaan, 

karyawan memiliki spesialisasi tugas dari seluruh kegiatan. 

b. Departementalisasi (departementalizazion): 

Adanya pengelompokan pekerjaan-pekerjaan sehingga tugas-tugas yang 

sama dapat dikoordinasikan dengan baik. 

c. Rantai Perintah (chain of command): 

Adanya garis kewenangan yang tidak terputus dari puncak organisasi ke 

eselon yang paling bawah dan menjelaskan siapa melapor kepada siapa. 

Kewenangan dan kesatuan perintah merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dari rantai perintah ini karena dengan kewenangan (authority) 

adanya hak-hak yang melekat pada kedudukan pimpinan untuk 

memberikan perintah untuk dipatuhi dengan prinsip kesatuan perintah 



DINSOSPMDPPPA  Kabupaten Sukamara 

LKIP  TAHUN  2019 Page 23 

(unity of commad) menunjukkan bahwa seorang karyawan memiliki satu 

atasan dan kepadanya ia harus bertanggung jawab secara langsung. 

d. Rentang Kendali (span of control): 

Adanya jumlah tingkatan atau jumlah manajemen  yang dimiliki 

organisasi berdasarkan  Peraturan Bupati Sukamara Nomor 27 Tahun 2016 

tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja 

Dinas Sosial, Pemberdayaan masyarakat dan Desa, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara 

e. Formalisasi (formalisms) 

Tugas pekerjaan dalam DINSOSPMDPP-PA  Kabupaten Sukamara telah 

terstandarisasikan, DINSOSPMDPP-PA  Kabupaten Sukamara  memiliki 

tingkat formalisasi yang tinggi,  mengingat Pegawai  selalu menangani 

kegiatan atau hal yang sama dengan cara yang sama, dan menghasilkan 

keluaran yang sama pula, terdapat uraian pekerjaan jelas, banyak 

peraturan organisasi, dan prosedur yang terdefinisikan dengan jelas. 

 

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI 

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN SUKAMARA 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2018 

   Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan bagian dari Rencana 

Strategis (Renstra) yang akan dilaksanakan dalam tahun berjalan. RKT 

dipengaruhi oleh ketersediaan sumber daya yang diperlukan seperti dana, 

sumber daya manusia, waktu dan lain – lain. Berdasarkan sumber daya 

yang ada pada tahun 2019  pada Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  Kabupaten 

Sukamara  telah menetapkan Rencana Kinerja sasaran, Program dan 

Kegiatan Tahun 2019. Rincian Rencana Kinerja Tahun 2019 selengkapnya 

terdapat pada lampiran . 

Rencana Kinerja PD tahun 2019 

1. Sasaran dan Indikator Kinerja  

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja 

1 meningkatnya kualitas 

Manajemen dan Tertib admistrasi 

desa 

Persentase desa yang mengikuti kegiatan 

BBGRM dan  evaluasi perkembangan desa 

dan kelurahan 

2 meningkatnya kualitas dan 

kemampuan Aparatur desa dalam 

pengelolaan manajemen , 

administrasi dan keuangan desa 

Persentase aparatur desa yang mengikuti 

pelatihan dan yang memiliki Sertifikat Diklat 

Peningkatan Kompetensi 

3 

desa yang menyelesaikan laporan 

pertanggung jawaban APBDes 

tepat waktu 

Persentase jumlah desa yang menyelesaikan 

laporan pertanggung jawaban APBDes tepat 

waktu 

4 

Meningkatnya Pemberdayaan 

Lembaga dan Organisasi 

Masyarakat Perdesaan 

Jumlah kegiatan P3MD ( camat, pemerintah 

desa, pld, pd, dan tenaga ahli P3MD ) aktif  

 

Jumlah PKK Aktif 

5 
Meningkatnya Implementasi 

Pengarusutamaan Gender 

Jumlah Peserta Sosialisasi PUG 

6 
Menurunnya presentase kekerasan 

terhadap perempuandan anak 

Jumlah Kasus Kekerasan terhadap 

perempuan dan anak yang tertangani / 

terfasilitasi  

7 

Meningkatnya pelayanan terhadap 

fakir miskin dalam pemenuhan 

kebutuhan dasar 

Jumlah  Kube aktif 

8 

Terlaksananya penanganan 

terhadap penyandang masalah 

kesejahteraan sosial ( PMKS ) 

Tersedianya data base Terpadu  

Jumlah Peserta Rastra  

Jumlah Orang Terlantar yang memperoleh 

Fasilitasi  

Jumlah Fakir Miskir yang memperoleh 

Pelatihan Keterampilan  

9 

Meningkatnya pemenuhan 

kebutuhan akan kesehatan bagi 

masyarakat 

 

Jumlah Peserta Penerima PBI JKN BPJS 

Jumlah PKH 
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10 

Meningkatnya pemenuhan 

kebutuhan dasar dan pemulihan 

trauma bagi korban bencana 

Persentase korban bencana yang terpenuhi 

kebutuhan dasarnya dan memperoleh 

pemulihan trauma. 

11 

Terlaksananya Antisipasi dan 

Bantuan Sosial Terhadap Bencana 

Alam dan Bencana Sosial 

Jumlah Tagana Aktif 

12 

Meningkatnya pelayanan 

rehabilitasi dan perlindungan 

terhadap PMKS anak, lansia 

terlantar, penyandang disabilitas, 

tuna sosial, serta korban tindak 

kekerasan, eksploitasi, dan 

perdagangan manusia. 

Jumlah LANSIA yang Memperoleh Bantuan 

dan Layanan kebutuhan dasar / Aslut 

jumlah  penyandang Disabilitas Diklat di 

BBRSBD dan Di PSBN/FH-PSBN-WG 

13 

Meningkatkan Nilai 

Kepahlawanandan kesetia 

kawanan sosial terhadap Peteran 

dan Bela Cinta Tanah Air 

Jumlah Peteran yang memperoleh  Bantuan  

Pelaksanaan Peringatan Hari Pahlawan  

 

2. Program  

Tahun 2019 DINSOSPMDPP-PA Kabupaten Sukamara Melaksanakan 

Program dengan rincian sebagai berikut : 

No Program Indikator   

1 Program Pemberdayaan Fakir Misikin , 

Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan 

Penyandang masalah kesejahteraan sosial PMKS 

lainnya 

- Jumlah Penerima RASTRA 

- Jumlah Fakir Miskin yang 

memperoleh pelatihan keteampilan 

- Tersedianya Data Base Terpadu 

- Jumlah KUBE 

2 Program Pelayanan dan Rehabilitasi 

Kesejahteraan Sosial 

- Jumlah PBI JK BPJS 

- Jumlah PKH 

- Persentase korban bencana yang 

terpenuhi kebutuhan dasarnya dan 

memperoleh pemulihan trauma. 

- Jumlah Tagana Aktif 

3 Program Pembinaan Para Penyandang Cacat dan 

Trauma 

- jumlah  penyandang Disabilitas 

Diklat di BBRSBD dan Di PSBN/FH-

PSBN-WG 

- Jumlah ODGJ yang terfasilitasi 

4 Program peningkatan kapasitas sumberdaya 

aparatur pemerintahan Desa 

- aparatur desa yang mengikuti 

pelatihan dan yang memiliki 

Sertifikat Diklat Peningkatan 

Kompetensi 

5 Program Pemberdayaan Kelembagaan 

Kesejahteraan Sosial 

- Jumlah LANSIA yang Memperoleh 

Bantuan dan Layanan kebutuhan 

dasar / Aslut 

- Terlaksananya peringatan Hari 

Pahlawan  

- Terpeliharanya Taman Makam 

Pahlawan 

6 Program pembinaan dan fasilitasi desa -  Jumlah desa yang 

memperolehpendampingan dalam 

pengelolaan APBDes 

7 Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 

Perdesaan 

- Jumlah peserta rapat koordinasi 

P3MD dan Jumlah Rapat koordinasi 

yang terlaksana 
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- Jumlah PKK Aktif 

- Terfasilitasinya Gelar Teknologi 

Tepat Guna 

8 Program Penguatan Kelembagaan 

Pengarustamaan Gender dan Anak 

- Jumlah Peserta Sosialisasi PUG 

meningkat pemahamannya tentang 

Pengarustamaan Gender 

- Terlaksananya pendataan dan 

pendampingan korban kekerasan 

pada perempuan dan anak 

- Jumlah Kasus Kekerasan terhadap 

perempuan dan anak yang 

tertangani / terfasilitasi 

- Jumlah P2WKSS 

- Jumlah Peserta sosialisasi Sistem 

Informasi Gender dan Anak 

- Jumlah peserta rapat koordinasi 

persiapan Kota Layak Anak 

- Terlaksananya Lomba Peringatan 

Hari Anak Nasional 

9 Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

Dalam Membangun Desa 

- Jumlah desa/Kelurahan yang 

mengikuti Lomba Desa dan 

Kelurahan 

- Terlaksananya peringatan Bulan 

Bhakti Gotong Royong Masyarakat 

-  

 

 Penetapan Kinerja Tahun 2019 

  Pencapaian kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  Kabupaten 

Sukamara dibuat berdasarkan Rencana Strategis 2018-2023 , dalam tabel 

pencapaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  Kabupaten 

Sukamara ini dapat kami simpulkan , bahwa tidak terdapat kesenjangan 

dari masing-masing inidikator kinerja sesuai dengan tugas pokok, dan 

fungsi Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak  Kabupaten Sukamara. Selain itu kami 

pun mencoba untuk melakukan analisis pengelolaan pendanaan pelayanan 

SOPD menggunakan pelaksanaan Renstra Dinas Sosial Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  

Kabupaten Sukamara periode sebelumnya 2013-2018, agar dapat 

mengidentifikasikan potensi dan permasalahan khusus pada aspek 

pendanaan pelayanan Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  Kabupaten Sukamara 

(lampiran terlampir ) 

Dengan telah diterbitkannya Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang 

Percepatan Pemberantasan Korupsi, Menteri Negara PAN menindaklanjuti 
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dengan menerbitkan Surat Edaran Menteri Negara PAN Nomor: 

SE/31/M.PAN/12/2004 tentang Penetapan Kinerja. Penetapan kinerja pada 

dasarnya adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekad dan 

janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu 

satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang 

dikelolanya. Tujuan khusus penetapan kinerja antara lain adalah untuk: 

meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur; sebagai 

wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah; 

sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan 

sasaran organisasi; menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi 

kinerja aparatur; dan sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan 

dan sanksi. Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  Kabupaten Sukamara 

telah membuat penetapan kinerja tahun 2019 secara berjenjang sesuai 

dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada. Penetapan kinerja ini 

merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 

2019. Penetapan kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  Kabupaten Sukamara 

tahun 2019 disusun dengan berdasarkan pada Rencana Kinerja Tahun 

2019  yang telah ditetapkan sehingga secara substansial Penetapan Kinerja 

Tahun 2019  tidak ada perbedaan dengan Rencana Kinerja Tahun 2019.  

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  Kabupaten Sukamara 

dibuat berdasarkan Rencana Kerja Tahun berjalan sesuai dengan dokumen 

perencanaan SOPD , dalam tabel Perjanjian  kinerja Dinas Sosial 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak  Kabupaten Sukamara ini dapat kami simpulkan bahwa 

tidak terdapat kesenjangan dari masing-masing inidikator kinerja sesuai 

dengan tugas pokok, dan fungsi Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  Kabupaten 

Sukamara, ada pun Realisasi yang dicapai sebagai berikut : 
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No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Prog/Keg   Anggaran   Realisasi 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 - 7  -8 

1 

Terciptanya 
Anggaran yang 
responsif Gender 
pada Semua 
Perangkat 
Daerah 

Terlaksanan
ya 

Sosialisasi 
PUG 

Orang 160 

Prog : 
Penguatan 
Kelembagaan 
Pengarustamaa
n Gender dan 
Anak 

        
72.686.000  

160 Orang 

Keg : Advokasi 
dan Fasilitasi 
PUG bagi 
Perempuan 

2 

Meningkatkan 
Peran serta 
Wanita dalam 
Pembangunan 

Terlaksanan
ya 
Pembinaan 
dan 
Pengelolaan 
Terbaik 
Kegiatan 
PW2KSS 
dan GSI 

Kecamatan 5 

Keg : 
Peningkatan 
Kapasitas dan 
jaringan 
kelembagaan 
pemberdayaan 
perempuan dan 
anak 

        
31.149.500  

5 kec 

      

3 

Menurunnya 
presentase 
kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
anak 

Terlaksanan
ya 
pendataan 
dan 
pendamping
an korban 
kekerasan 
pada 
perempuan 
dan anak 

Kasus 
/kecamatan 

0 / 5 
kecamata

n 

Keg : 
Pengembangan 
pusat pelayanan 
terpadu 
pemberdayaan 
perempuan  

        
20.400.000  

5 kec 

  

  Jumlah  
Kekerasan 
terhadap 
Perempuan 
dan Anak 

kasus 0 
Keg : 
penanganan 
kasus  

  4 kasus 

4 

Tersedianya 
Sistem Informasi 
Gender dan 
Anak 

Terlaksanan
ya Sosilisasi 
SIGA 

Orang 120 

Keg : 
Pengembangan 
Sistem Informasi 
Gender dan 
Anak 

        
42.473.000  

120 Orang 

5 

Terbentuknya 
Kota Layak Anak 

Terselengga
ranya Rapat 
Koordinasi 
persiapan 
Kota Layak 
Anak 

orang 50 
Keg : Sosialisasi 
Kota Layak 
Anak (KLA) 

        
24.775.000  

50 Orang 

6 

Terpenuhinya 
Hak-Hak Anak 

Terlaksanan
ya lomba 
peringatan 
Hari Anak 
Nasional 

Kegiatan 1 
Keg : Peringatan 
Hari Anak 
Nasional 

        
34.900.000  

1 Kegiatan 

7 

Terlaksananya 
Evaluasi 
perkembangan 
Desa 

Lomba Desa 
Dan 
Kelurahan 

Desa/Kelura
han 

7 

Prog : 
Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
Dalam 
Membangun 
Desa 

        
62.960.000  

7 
Desa/Kelurahan 

Keg : 
Pembinaan 
Kelompok 
Masyarakat 
Pembangunan 
Desa 

8 

Meningkatkan 
peran serta dan 
partisipasi 
masyarakat di 
perdesaan dalam 
membangun 
desa melalui 
budaya gotong 
royong 

Terlaksanan
ya 
Pencananga
n Bulan 
Bhakti 
Gotong 
Royong 
Masyarakat 

Kegiaran 1 

Keg :  
Pencanangan 
Bulan Bhakti 
Gotong Royong 
Masyarakat 

        
69.371.498  

1 kegiatan 
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9 

Meningkatkan 
kapasitas apartur 
dan 
meningkatkan 
pengetahuan dan 
keterampilan 
aparatur desa 
dalam 
pengelolaan 
keuangan dan 
administrasi desa 

Terlaksanan
ya bimtek 
administrasi 
pengelolaan 
keuangan 
desa 

Orang 116 

Prog : 
Peningkatan 
Kapasitas 
Aparatur 
Pemerintahan 
Desa         

98.150.000  
116 Orang 

Keg : Bimtek 
Aparatur 
Pemerintahan 
desa dalam 
pengelolaan 
keuangan desa 

10 

Terlaksananya 
pembinaan 
pengelolaan 
Keuangan Desa 

Terlaksanya 
kegiatan 
pengelolaan 
APBDes 

Desa 29 

Prog : 
Pembinaan dan 
fasilitasi desa 

        
61.000.000  

29 Desa 

Keg : Fasilitasi 
APBDes 

11 
terlaksananya 
Rakor kegiatan 

P3MD 

terlaksanany
a rapat 

koordinasi 
P3MD 

kegiatan 12 

Prog : 
Peningkatan 
Keberdayaan 
Masyarakat 
Perdesaaan 

        
40.000.000  

12 keg 
Keg : 
Pembinaan 
Administrasi 
Program 
Pembangunan 
dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa 

12 
Terwujudnya 
PKK Aktif 

Terlaksanan
ya Kegiatan 
PKK 

PKK 
Kabupaten,/

PKK 
Kecamatan,/

PKK 
Kelurahan 

8 

Keg : 
Pembinaan 
Kelembagaan 
Pemberdayaan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

       
950.000.000  

8 PKK 
Kabupaten,/PKK 
Kecamatan,/PK

K Kelurahan 

13 

Mewujudkan 
Pemanfaatan 
Teknologi Tepat 
Guna untuk 
produk daerah 
agar mampu 
bersaing di pasar 
 

Terfasilitasin
ya Gelar 
Teknologi 
Tepat Guna 

Kegiatan 1 
Keg : Gelar 
Teknologi Tepat 
Guna 

        
63.925.000  

1 Kegiatan 

14 

Terlaksananya 
penanganan 

terhadap 
penyandang 

masalah 
kesejahteraan 

sosial ( PMKS ) 

Terlaksanan
ya 

sosilalisasi 
dan 

penyerahan 
bantuan 

KUBE FM  

Kegiatan 1 

Pelatihan 
Keterampilan 
Bagi 
Penyandang 
Masalah 
Kesejahteraan 
Sosial 

        
16.100.000  

1 keg 

    

kesiap 
siagaan 
terhadap 
penanggula
ngan 
bencana 
dan tanggap 
cepat 
darurat 

Bulan 12 

Penanganan 
Masalah 
Masalah 
Strategis Yang 
menyangkut 
Tanggap cepat 
darurat dan 
kejadian 
Luarbiasa 

        
78.333.333  

12 bln 

    

tewujudnya 
pelaksanaan 
pelayanan 
BPJS untuk 
masyarakat 
miskin 

Bulan / org 
12 / 8000 

jiwa 

Pelayanan BPJS 
Untuk 
Masyarakat 
Miskin 

        
36.206.500  

30.287 jiwa 

    

jumlah 
masyarakat 
miskin yang 
telah 
melaksanak
an program 
keluarga 
harapan 

KPM 1.390 

Pelaksanan 
Program 
Keluarga 
Harapan 

        
65.000.000  

1.034 KPM 
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jumlah 
penyandang 
cacat dan 
eks trauma 
yang 
tertangani 

orang 6 

Pendayagunaan 
Para penyadang 
cacat dan eks 
trauma  

        
51.780.000  

6 org 

    

terwujudnya 
pelaksanaan 
kegiatan hari 
lansia 

Kegiatan 1 

Pengembangan 
Model 
kelembagaan 
perlindungan 
sosial  

        
23.200.000  

1 keg 

15 

Meningkatnya 
Nilai 
Kepahlawanan 
dan 
Kesetiakawanan 
sosial terhadap 
Veteran dan Bela 
Cinta Tanah Air 

terwujudnya 
peringatan 
hari 
pahlawan 

Kegiatan 1 

pelestarian dan 
pendayaguaan 
nilai 
kepahlawanan, 
keperintisan, 
kejuangan dan 
kesetiakawanan 
sosial 

       
181.116.136  

1 keg 

 

 

Dari Tabel diatas dapat di lihat bahwa dalam pelaksanaan Program dan 

kegiatan yang telah menjadi target dalam perjanjian kinerja dapat 

dilaksanakan dengan baik sesuai dengan Target rencana kerja yang telah di 

tetapkan , akan tetapi dari target yang telah di tetapkan ada salah satu 

kegiatan yang tidak sesuai dengan yang di harapkan yaitu tingkat 

kekerasan pada anak yang cukup tinggi dapat di lihat pada jumlah kasus 

sebanyak 4 kasus yang terjadi pada tahun 2019  . 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  

A. Capaian Kinerja Tahun 2019 

Akuntabilitas didefinisikan sebagai suatu perwujudan kewajiban untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan misi organisasi dalam 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Dalam dunia birokrasi, 

akuntabilitas instansi pemerintah merupakan perwujudan kewajiban instansi 

pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan misi 

instansi yang bersangkutan. 

Sesuai amanat Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas  Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang percepatan dan 

pemberantasan korupsi dilaksanakan dalam rangka mewujudkan Pemerintahan 

yang lebih menjamin adanya keseimbangan dan wujud nyata akuntabilitas 

kepada masyarakat, selain itu juga menunjukkan upaya pertanggungjawaban 

sesuai amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Dengan demikian sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerinta perlu 

dilaksanakan sebagai alat ukur untuk mengetahui kemampuan Organisasi dalam 

pencapaian visi dan misi serta tujuan organisasi tersebut. Dimana hasil yang 

akan dicapai akan menjadi media evaluasi yang efektif bagi upaya dan sarana 

perbaikan kinerja Instansi Pemerintah. 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara  tahun 

2019 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

Masing - masing indikator kinerja sasaran.  

Hasil pengukuran kemudian dikategorisasikan kedalam empat kategori sebagai 

berikut : 

 

Urutan Rentang Capaian Kategori 

I Sama dengan atau lebih dari 100 % Sangat Baik 

II 80 % s.d 99 % Baik 

III Kurang dari atau sama dengan 80 % Cukup 
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Apabila dalam satu sasaran memiliki lebih dari satu indikator kinerja, maka 

ditetapkan indicator sasaran rata – rata untuk menyimpulkan 

keberhasilan/kegagalan dalam pencapaian tiap sasaran. 

Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator tersebut diilustrasikan 

dalam form Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) pada lampiran IV. 

Sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, implementasi Rencana strategis 

Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara dalam Tahun 2019 mencakup 

pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan. Kebijakan, program dan kegiatan 

tersebut dilaksanakan dalam rangka mewujudkan sasaran stratejik. Dari penilaian 

sendiri (self assessment) berdasarkan metode/cara/langkah kerja tersebut diatas, 

capaian kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara tahun 2019  rata – rata 

sebesar 90,00 %  atau dalam kategori Baik.  

Rincian capaian kinerja untuk masing – masing sasaran adalah sebagai berikut : 

No Nama Sasaran Target Realisasi Capaian 

1 Meningkatnya 
Implementasi 
Pengarusutamaan 
Gender 

160 Orang 160 Orang 100% 

2 Menurunnya 
jumlah korban 
kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
anak 

<2 orang 4 Orang  

3 Meningkatnya 
peran perempuan 
dalam jabatan 
publik dan 
pendapatan 
keluarga 

5 Kecamatan 5 Kecamatan 100% 

4 Persentase 
keterwakilan 
perempuan dalam 
parlemen, 
perempuan 
sebagai tenaga 
professional, 
kepemimpinan 
dan teknisi, 
sumbangan 
pendapatan 
perempuan 

59,78% 5% 8,36% 

5 meningkatnya 
implementasi 
kota layak anak 

50 Orang 50 orang 100% 
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6 Meningkatnya 
kualitas 
pemenuhan hak 
anak  termasuk 
anak 
berkebutuhan 
khusus  
 
 

150 Orang 150 Orang 100% 

6 Meningkatnya 
peran serta OPD 
dan penyedia 
data gender dan 
anak 

120 Orang 120 Orang 100% 

7 Indeks 
Pembangunan 
Gender 

91,29 90.84  

3 meningkatnya 
kualitas dan 
kemampuan 
Aparatur desa 
dalam 
pengelolaan 
manajemen , 
administrasi dan 
keuangan desa 

20% 20 %  
100% 

 
 
 
 

5 Meningkatnya 
Pemberdayaan 
Lembaga dan 
Organisasi 
Masyarakat 
Perdesaan 

20% 20% 100% 

6 Meningkatnya 
pelayanan 
Penanganan 
terhadap PMKS 

1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 

7 Meningkatnya 
pelayanan 
terhadap fakir 
miskin dalam 
pemenuhan 
kebutuhan dasar 

30 Orang 0 Orang - 

8 Meningkatkan 
pemberdayaan 
sosial dalam 
penanganan 
Penyandang 
Masalah 
Kesejahteraan 
Sosial 

40 Orang 150 Orang 375% 

9 Meningkatnya 
pemenuhan 
kebutuhan akan 
kesehatan bagi 
masyarakat 

32.369 Jiwa 31.321Jiwa 96,76% 

10 Meningkatnya 
pemenuhan 

100% 100% 100% 
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kebutuhan dasar 
dan pemulihan 
trauma bagi 
korban bencana 

11 Terlaksananya 
Antisipasi dan 
Bantuan Sosial 
Terhadap 
Bencana Alam 
dan Bencana 
Sosial 

100% 100% 100% 

12 Meningkatnya 
pelayanan 
rehabilitasi dan 
perlindungan 
terhadap PMKS 
anak, lansia 
terlantar, 
penyandang 
disabilitas, tuna 
sosial, serta 
korban tindak 
kekerasan, 
eksploitasi, dan 
perdagangan 
manusia. 

60 Orang 6 Orang 1% 

 

Analisis Capaian Kinerja 

Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian sasaran strategis 

berikut indikator kinerjanya, namun demikian juga terdapat beberapa sasaran 

strategis yang tidak berhasil diwujudkan pada tahun 2019. Terhadap sasaran 

maupun target indikator kinerja yang tidak berhasil diwujudkan tersebut, 

Pemerintah Kabupaten Sukamara telah melakukan beberapa analisis dan evaluasi 

agar terdapat perbaikan penanganan di masa mendatang. Analisis capaian kinerja 

tersebut selengkapnya tertuang pada bagian berikut ini. 

Sasaran : - Terlaksananya penanganan terhadap penyandang masalah 

kesejahteraan sosial ( PMKS ) 

 - Meningkatnya pemenuhan kebutuhan dasar dan pemulihan 

trauma bagi korban bencana 

 - Meningkatnya pemenuhan kebutuhan akan kesehatan bagi 

masyarakat 

 - Meningkatnya pelayanan rehabilitasi dan perlindungan 

terhadap PMKS anak, lansia terlantar, penyandang 

disabilitas, tuna sosial, serta korban tindak kekerasan, 

eksploitasi, dan perdagangan manusia. 
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 - Meningkatkan Nilai Kepahlawanandan kesetia kawanan 

sosial terhadap Peteran dan Bela Cinta Tanah Air 

Secara keseluruhan nilai capaian sasaran Baik. Uraian selengkapnya per indikator 

adalah sebagai berikut : 

Indikator Sasaran ini dimaksudkan untuk menunjang terlaksananya atau 

tercapainya sasaran yang di harapkan , dan program dan kegiatan yang  

menunjang terlaksananya sasaran diatas adalah :  

No Sasaran   Indikator Kinerja 2018 2019 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terlaksananya 
penanganan terhadap 
penyandang masalah 
kesejahteraan sosial ( 
PMKS ) 

- Jumlah Penerima 
Rastra  

- 1.394 - 1.394 

- Jumlah KUBE - 20 - 20 

2  Meningkatnya 
pemenuhan kebutuhan 
dasar dan pemulihan 
trauma bagi korban 
bencana 

- Persentase 
korban bencana 
yang terpenuhi 
kebutuhan 
dasarnya dan 
memperoleh 
pemulihan 
trauma 

- 100% 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 100% 

- Jumlah Tagana 
Aktif 

- 52 
 

- 50 

- Jumlah 
Pemulangan 
Orang Terlantar 

- 8 - 11 

3 Meningkatnya 
pemenuhan kebutuhan 
akan kesehatan bagi 
masyarakat 

- Jumlah Peserta 
PBI JK BPJS 

- 7.811 - 30.287 

- Jumlah PKH - 932 
KPM 

- 872 KPM 

 4 Meningkatnya 
pelayanan rehabilitasi 
dan perlindungan 
terhadap PMKS anak, 
lansia terlantar, 
penyandang disabilitas, 
tuna sosial, serta 
korban tindak 
kekerasan, eksploitasi, 
dan perdagangan 
manusia. 

- jumlah  
penyandang 
Disabilitas Diklat 
di BBRSBD dan 
Di PSBN/FH-
PSBN-WG 

- 2 
 
 
 
 
 

 

- 3 

- Jumlah LANSIA 
yang Memperoleh 
Bantuan dan 
Layanan 
kebutuhan dasar 
/ Aslut 

- 56 - 52 

5  Meningkatkan Nilai 
Kepahlawanandan 
kesetia kawanan sosial 
terhadap Peteran dan 
Bela Cinta Tanah Air 

- Pelaksanaan 
Peringatan Hari 
Pahlawan 

- 800 - 1 Keg 

 

Dapat dilihat dari hasil indikator capaian pada bidang sosial dapat terlaksana sesuai 

dengan apa yang telah di rencanakan . 
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Sasaran : Meningkatkan peran serta dan Kesetaraan Gender dalam 

Pembangunan 

 Menurunnya presentase kekerasan terhadap perempuandan anak 

 Tertingkatnya Pemberdayaan perempuan perempuan dan 

kesejahteraan keluarga 

 

Secara keseluruhan nilai capaian sasaran Baik. Uraian selengkapnya per indikator 

adalah sebagai berikut : 

Indikator Sasaran ini dimaksudkan untuk menunjang terlaksananya atau 

tercapainya sasaran yang di harapkan , dan program dan kegiatan yang  

menunjang terlaksananya sasaran diatas adalah :  

[[ 

• Indikator Sasaran : 

1. Persentase Kasus Kekerasan terhadap perempuan dan anak yang 

tertangani  

2. Jumlah kasus KDRT  dan kekerasan terhadap Perempuan dan anak  

3. Rata – rata Jumlah Kelompok Binaan Lembaga 

4. Terlaksananya Gerakan Sayang Ibu 

5. Terlaksananya Peringatan Hari Anak Nasional 

6. Terlaksananya Rapat Koordinasi Kota Layak Anak 

7. Meningkatnya Pemahaman para Peserta Sosialisasi PUG tentang 
Pengarustamaan Gender 

8. Meningkatnya Pemahaman para Peserta sosialisasi Sistem Informasi 
Gender dan Anak 
 

untuk rasio KDRT dan kekerasan terhadap perempuan dan anak  pada 

dasarnya banyak terjadi kasus di masyarakat dan kian tahun kian meningkat  , 

akan tetapi masyarakat  tidak melaporkan hal tersebut ( KDRT dan kekerasan 

terhadap perempuan dan  anak  )kepada lembaga terkait dan kurangnya 

pengetahuan akan pentingnya pendampingan dari instansi dan lembaga terkait 

dalam kasus kasus KDRT dan kekerasan terhadap perempuan dan  anak  ,  dalam 

hal ini diharapkan agar dapat diadakan sosialisi dan pemahaman kepada 

masyarakat oleh  lembaga terkait kepada masyarakat tentang proses penanganan 

masalah KDRT dan kekerasan terhadap perempuan dan anak  agar koordinasi 

antar instansi terkait dapat terus di tingkatkan . 

Untuk Jumlah kelompok binaan Lembaga belum mengalami peningkatan  dari 

tahun sebelumnya akan tetapi masih banyak terdapat hambatan antara lain 

kurangnya kesadaran dari beberapa anggota kelompok lembaga terhadap 

kewajiban sebagai anggota kelompok, sehingga menghambat pembentukan 

kelompok usaha baru . 
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Untuk rasio rata – rata jumlah kelompok binaan DINSOSPMDPP- PA 

Kabupaten Sukamara akan terus membimbing kelompok – kelompok binaan 

terutama kaum perempuan agar dapat menjadi lebih mandiri . 

Kegiatan Sosialisasi PUG baru di laksanankan di Kabupaten Sukamara. 

perencanaan dan penganggaran responsife gender. Dan diharapkan untuk 

selanjutnya di Kabupaten Sukamara untuk semua proses perencanaan dan 

penganggaran program dan kegiatan sudah menerapkan perencanaan dan 

penganggaran yang responsive gender (PPRG). 

Sistem Informasi Gender dan Anak merupakan aplikasi yang dikembangkan 

untuk menyediakan data dan informasi tentang data terpilah gender dan anak di 

Kabupaten Sukamara. Diharapkan Kabupaten Sukamara bisa mempunyai data 

terpilah gender dan anak yang kemudian akan menjadi Profil Gender dan Anak 

Kabupaten Sukamara. 

Indeks Pembangunan Gender Kabupaten Sukamara berkisar di angka 90,84 

Dari targetnya sebesar 91,29. Hal ini menunjukkan bahwa kesenjangan 

pembangunan antara laki- laki dan perempuan semakin kecil. 

Keterwakilan perempuan dalam parlemen sebanyak 5 orang dari jumlah 

anggota parlemen yang berjumlah 20 orang.  

Pada Tahun 2019 terdapat 4 kasus kekerasan yang di tangani P2TP2A 

Kabupaten Sukamara. Adapun datanya adalah sebagai berikut :  

 

 

 

 

 

 

Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan  

INDIKATOR TAHUN 

2016 

TAHUN 

2017 

TAHUN 

2018 

TAHUN 

2019 

Jumlah  KDRT dan kekerasan 

Terhadap Perempuan dan anak 

0 5 3 4 

Indeks Pembangunan Gender - 91,24 91,45 90,84 

Rata – rata jumlah kelompok binaan 5 5 5 5 

No. Uraian Kasus Jumlah Kasus 

1 Persetubuhan Anak Dibawah Umur 2 

2 Kasus Anak Berhadapan dengan 

Hukum ( ABH ) 

1 

3 Kekerasan Dalam Rumah Tangga 

(KDRT) 

1 

 Jumlah 4 
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lembaga 

Terlaksananya P2TP2A 5 Kec 5 Kec 5 Kec 5 Kec 

Terlaksananya Gerakan Sayang Ibu 5 Kec 5 Kec 5 Kec 5 Kec 

Persentase keterwakilan perempuan 

dalam parlemen, perempuan sebagai 

tenaga professional, kepemimpinan 

dan teknisi, sumbangan pendapatan 

perempuan 

25% 25% 25% 25% 

 

 

 

Program  dan Kegiatan yang mendukung pencapaian indikator sasaran  diatas 

antara lain  : 

a. Advokasi dan fasilitsi PUG bagi Perempuan 

b. Pengembangan Pusat Pelayanan terpadu Pemberdayaan Perempuan (P2TP2) 

c. Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan Pemberdayaan Perempuan 

dan Anak 

d. Pengembangan Sistem Informasi Gender dan Anak 

e. Sosialisasi Kota Layak Anak (KLA) 

f. Peringatan Hari Anak Nasional 

 

 

Sasaran : 1. Tertingkatnya Pelayanan Apartur yang prima 

  2. Tertingkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur 

  3. Terpenuhinya Akuntabilitas Pelaporan Kinerja 

Secara keseluruhan nilai capaian sasaran 100% atau kategori capaian Baik. 

Uraian selengkapnya per indikator adalah sebagai berikut : 

Indikator Sasaran ini dimaksudkan untuk menunjang terlaksananya atau 

tercapainya sasaran yang di harapkan , dan program dan kegiatan yang  

menunjang terlaksananya sasaran diatas adalah :  

• Indikator Sasaran  : 

1. Tertib administrasi dan pelayanan prima 

2. Terpenuhinya sarana dan prasarana aparatur 

3. Peningkatan Disiplin Aparatur 

4. Tertingkatnya pengetahuan dan keterampilan aparatur 
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5. Terpenuhinya akuntabilitas peraturan kinerja SKPD 

indikator Sasaran ini dimaksudkan untuk terciptanya pelaksanaan tugas secara 

efektif dan efisien sesuai tugas dan fungsi dalam rangka memberikan pelayanan 

prima secara ekternal dan internal dan dalam upaya menuju kepada pelaksanaan 

tata pemerintahan yang baik (Good Governance) 

Program  dan Kegiatan yang mendukung pencapaian indikator sasaran  diatas 

antara lain  : 

a. Program pelayanan Administrasi Perkantoran 

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

d. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

 

Sasaran : Meningkatkan kapasitas apartur dan meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan aparatur desa dalam 

pengelolaan keuangan dan administrasi desa 

  terlaksananya Rakoord kegiatan P3MD 

Secara keseluruhan nilai capaian sasaran 95,00 % atau kategori capaian Baik. 

Uraian selengkapnya per indikator adalah sebagai berikut : 

Indikator Sasaran ini dimaksudkan untuk menunjang terlaksananya atau 

tercapainya sasaran yang di harapkan , dan program dan kegiatan yang  

menunjang terlaksananya sasaran diatas adalah :  

• Indikator Sasaran  : 

- Persentase aparatur desa yang mengikuti pelatihan dan yang memiliki Sertifikat 

Diklat Peningkatan Kompetensi 

- Persentase jumlah desa yang menyelesaikan laporan pertanggung jawaban 

- Terlaksananya rapat koordinasi P3MD 

- Persentase desa yang mengikuti kegiatan BBGRM dan  evaluasi perkembangan 

desa dan kelurahan 

- Jumlah PKK Aktif 

 

Sasaran ini dimaksudkan untuk meningkatkan Persentase aparatur desa yang 

menyelesaikan dokumen pelaporan Tepat waktu , serta di harapkan kepada 

seluruh desa dapat memiliki aparatur desa yang kompeten  dan juga untuk 

meningkatkan kualitas Aparatur Pemerintahan Desa dalam Bidang manajemen 

dan keuangan Desa serta tertib administrasi untuk kantor Desa .  

Program  yang mendukung pencapaian indikator sasaran  diatas antara lain  : 
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1. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa 

2. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 

3. Pembinaan dan Fasilitasi  Desa 

4. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 

 

B. REALISASI ANGGARAN 

Akuntabilitas keuangan dijelaskan hanya mengenai penggunaan anggaran 

tambahan Tahun 2018 yang terdapat pada DPA-SOPD Dinas Sosial 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak  Kabupaten Sukamara yang terinci sebagai berikut :  

 

No 

  

PROGRAM DAN KEGIATAN 

  

PAGU INDIKATIF 

  REALISASI 

  
NILAI 

SUMBER 

DANA 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.529.061.460,90   1.485.470.132,00 

  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 64.140.000,00 DAU 59.974.000,00 

  
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional 
17.600.000,00 DAU 10.753.350,00 

  Penyediaan jasa administrasi keuangan 146.400.000,00 DAU 140.410.000,00 

  Penyediaan jasa kebersihan kantor 7.500.000,00 DAU 7.495.000,00 

  Penyediaan alat tulis kantor 26.820.000,00 DAU 26.817.500,00 

  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 25.200.000,00 DAU 23.179.800,00 

  
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 
2.155.000,00 DAU 2.154.352,00 

  
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan 
15.840.000,00 DAU 13.860.000,00 

  Penyediaan bahan logistik kantor 3.650.000,00 DAU 2.163.900,00 

  Penyediaan makanan dan minuman 53.550.000,00 DAU 50.120.000,00 

  Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 591.801.860,75 DAU 577.008.330,00 

  
Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi dan 

Kegiatan (Honor Daerah) 
408.831.150,00 DAU 405.960.450,00 

  Rapat-rapat, Koordinasi dan Konsultasi dalam Daerah 165.573.450,15 DAU 165.573.450,00 

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 576.275.000,00   533.586.200,00 

  pengadaan Kendaraan dinas/operasional 336.575.000,00 DAU 329.575.000,00 

  Pengadaan peralatan gedung kantor 44.240.000,00 DAU 44.185.600,00 

  
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional 
163.760.000,00 DAU 132.451.100,00 

  
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung 

kantor 
11.700.000,00 DAU 8.040.000,00 

  Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 20.000.000,00 DAU 19.334.500,00 

3 Program peningkatan disiplin aparatur 44.300.000,00   43.600.000,00 

  Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 44.300.000,00 DAU 43.600.000,00 

4 
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 
25.000.000,00   15.000.000,00 

  Pendidikan dan pelatihan formal 25.000.000,00 DAU 15.000.000,00 

5 

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat 

Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya 

66.127.863,65   61.221.200,00 
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Pelatihan ketrampilan bagi penyandang masalah 

kesejahteraan sosial 
16.100.000,00 DAU 16.000.000,00 

  

Pemutakhiran, Verifikasi dan Pengelolaan Dana 

Penerima Bantuan Sosial (BJPS/KIS, KKS, Rastra dan 

Dana Bantuan Sosial Lainnya 

50.027.863,65 DAU 45.221.200,00 

6 
Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan 

Sosial 
154.161.333,00   123.792.333,00 

  Pelayanan BPJS Untuk Masyarakat Miskin 36.206.500,00 DAU 34.782.300,00 

  

Penanganan masalah-masalah strategis yang 

menyangkut tanggap cepat darurat dan kejadian luar 

biasa 

78.333.333,00 DAU 58.443.533,00 

  Pelayanan Program Keluarga Harapan (PKH) 39.621.500,00 DAU 30.566.500,00 

7 
Program pembinaan para penyandang cacat dan 

trauma 
51.780.000,00   26.023.500,00 

  Pendayagunaan para penyandang cacat dan eks trauma 51.780.000,00 DAU 26.023.500,00 

8 
Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan 

Sosial 
204.316.136,35   166.973.000,00 

  
Pengembangan model kelembagaan perlindungan 

sosial 
23.200.000,00 DAU 1.485.000,00 

  
Pelestarian dan Pendayagunaan Nilai Kepahlawanan, 

Keperintisan, Kejuangan dan Kesetiakawanan Sosial 
181.116.136,35 DAU 165.488.000,00 

9 
Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan 

Gender dan Anak 
297.089.000,00   278.479.480,00 

  Advokasi dan fasilitasi PUG bagi perempuan 72.686.000,00 DAU 72.538.000,00 

  
Pengembangan pusat pelayanan terpadu 

pemberdayaan perempuan (P2TP2) 
73.140.000,00 DAU 72.232.300,00 

  
Peningkatan kapasitas dan jaringan kelembagaan 

pemberdayaan perempuan dan anak 
49.115.000,00 DAU 46.824.300,00 

  Pengembangan Sistem Informasi Gender dan Anak 42.473.000,00 DAU 30.037.080,00 

  Sosialisasi Kota Layak Anak ( KLA ) 24.775.000,00 DAU 24.422.800,00 

  Peringatan Hari Anak Nasional 34.900.000,00 DAU 32.425.000,00 

10 
Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 

Perdesaan 
1.053.925.000,00   1.001.472.025,00 

  
Pembinaan Administrasi  Program Pembangunan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat Desa 
40.000.000,00 DAU 33.472.800,00 

  
Pembinaan Kelembagaan Pemberdayaan Kesejahteraan 

Keluarga 
950.000.000,00 DAU 904.074.225,00 

  Gelar Teknologi Tepat Guna 63.925.000,00 DAU 63.925.000,00 

11 
Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam 

membangun desa 
132.321.498,00   130.990.498,00 

  Pembinaan kelompok masyarakat pembangunan desa 62.950.000,00 DAU 61.619.000,00 

  Pencanangan Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat 69.371.498,00 DAU 69.371.498,00 

12 
Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah 

desa 
98.150.000,00   96.700.000,00 

  
Bimtek Aparatur Pemerintahan Desa dalam 

pengelolaan administrasi keuangan Desa 
98.150.000,00 DAU 96.700.000,00 

13 Program Pembinaan dan Fasiltasi Desa 61.000.000,00   49.000.000,00 

  Pendampingan Penyusunan APBDes 61.000.000,00 DAU 49.000.000,00 

JUMLAH 4.293.507.291,90   4.012.308.368,00 
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Alokasi dan realisasi Anggaran pada Dinas Sosial Pemberdayaan  

Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Sukamara Tahun 2019  berdasarkan DPA- Perubahan dengan 

rincian sebagai berikut : 

- 

 

Belanja Tidak Langsung  

Pagu Anggaran     Rp.    2.988.890.513,00 Realisasi Rp  2.851.629.659,00 

Prosentase = 95,40 % 

- Belanja Langsung 

Pagu Anggaran      Rp. 4.293.507.291,90 Realisasi  Rp. 4.012.308.368,00 

Prosentase = 93,45 % 

- Total Anggaran    Rp. 7.282.397.804,90 Realisasi  Rp. 6.863.938.027,00 

Prosentase = 94,25 % 

 

C. Permasalahan dan Solusi 

DINSOSPMDPP-PA Kabupaten Sukamara dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya tentunya tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi baik 

internal maupun eksternal, akan tetapi permasalahan-permasalahan yang 

dihadapi tersebut harus dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam 

rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan pada DINSOSPMDPP-PA 

Kabupaten Sukamara 

Berdasarkan analisis terhadap permasalahan internal maupun eksternal, 

dalam hal ini dengan menggunakan metode SWOT Analisis. Dalam analisis SWOT 

Lingkungan internal meliputi Strength (Kekuatan) dan Weaknesses (Kelemahan). 

Sedangkan Lingkungan eksternal meliputi Oppurtunity (Peluang) dan Ancaman 

Threaths (ancaman). Adapun Masing-masing kondisi lingkungan internal dan 

eksternal  antara lain sebagai berikut :   
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No Bidang Urusan Kekuatan  Kelemahan Peluang  Ancaman 

                    

1 Bidang Sosial - 
Dukungan Pemerintah terhadap 
penanganan masalah sosial 

- 
Keterbatasan  pada 
anggaran; 

- 
Terbitnya UU no 11 
Tahun 2009 tentang 
kesejahteraan sosial 

- 
Banyaknya oknum tertentu yang 
mengambil keuntungan dari 
masalah sosial 

    - 
Meningkatkan kesejahteraan sosial melalui 
peningkatan terhadap pembinaan rawan 
sosial keluarga dan anak 

- 
Kurangnya Kualitas dan 
Kuantitas SDM terlatih  

- 

Adanya komitmen 
pemerintah kabupaten 
dalam melaksanakan 
penanganan PMKS  
melalui pendekatan 
partisipatif; 

- 
 Pergeseran Nilai Sosial 

Masyarakat 

    - 

peran serta/partisipasi masyarakat dalam 
penanganan masalah kesejahteraan sosial 
melalui Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial (PSKS) yang berada di lingkungan 
masyarakat 

- 
Kurangnya tenaga 
fungsional 

- 
Adanya program-program 
bantuan dari propinsi 
dan pusat; 

- 
Penyaluran BANSOS yang tidak 

tepat sasaran 

    - 

adanya Peningkatan rehabilitasi sosial 
mengandung makna pemulihan fungsi 
sosial para Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial (Gelandangan, 
pengemis, Wanita Tuna Susila, Korban 
Narkotika, HIV-Aids, Penyandang Cacat, 
dan Eks-Narapidana) melalui pola 
penanganan dalam panti dan luar panti, 
sehingga memiliki kembali fungsi sosialnya 
dan dapat bermasyarakat secara wajar.  

- 

kurangnya kesadaran 
masyarakat yang 
memiliki anggota 
keluarga penyandang 
disabitas untuk 
mendapatkany pelayanan 
rehabilitasi  

- 

Dukungan infra struktur 
PSM, Karang Taruna, 
Orsos, Relawan Sosial, 
Tokoh Masyarakat 
maupun lembaga 
masyarakat. 

- 

Di Bidang sosial tantangan yang 
dihadapi adalah dengan adanya 
kondisi ekonomi yang tidak stabil 
saat ini ,sehingga membuat lesu 
pelaku usaha maka banyak sekali 
kasus PHK .Dengan begitu 
dampaknya tentu saja 
meningkatnya jumlah masyarakat 
miskin, orang terlantardan ODDJ 
,karena yang tadinya punya 
pekerjaan dan penghasilan tetap 
menjadi tidak punya penghasilan. 
Hal ini tentunya akan 
menimbulkan masalah yang 
sangat kompleks pada bidang 
sosial . 

      
Adanya kewenangan di bidang Sosial; 

  
kurang koordinasi dengan 
pihak terkait terutama 
masalah data ,  

  
  

    

      
Adanya pegawai yang memiliki komitmen 
tinggi dan berpengalaman dalam 
tugas/pekerjaan; 

  

Jumlah Penyandang 
Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) yang 
semakin bertambah, 
seperti kemiskinan, 
keterlantaran, ketunaan 
sosial, kecacatan dan 
korban bencana.  
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Adanya sistem administrasi dan SOP yang 
jelas baik prog . Provinsi maupun 
kementerian 

  
Masih terbatasnya 
penanganan PMKS 

  

 
 
 
 
 
  

    

      
Adanya panduan dan sistem mekanisme 
kerja; 

  
Tidak adanya tenaga 
penyuluh sosial dan 
pekerja sosial profesional 

        

          

 Sebaran penduduk yang 
tidak merata dan 
demografi binaan wilayah 
yang jauh 

        

          
keterlambatan 
pendistribusi BANSOS  

        

                    

2 Bidang 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Perlindungan 
Anak 

- Adanya kewenangan di bidang 
pemberdayaan dan perlindungan anak; 

- 
Keterbatasan  pada 
anggaran; 

- 
Terbitnya UU no 35 
Tahun 2014 tentang 
perlindungan anak 

-  Rentannya remaja terhadap 
NAPZA dan seks bebas 

- 
Belum tersedianya sistem 

informasi data; 

- Adanya pegawai yang memiliki komitmen 
tinggi dan berpengalaman dalam 
tugas/pekerjaan; 

- 
kurang koordinasi dengan 
pihak terkait terutama 
masalah data 

- Terbitnya UU no 21 
Tahun 2007  tentang 
pemberantasan tindak 
pidana perdagangan 
orang 

- Tingginya tingkat pernikahan usia 
dini  

- masih ada oknum yang 
memanfaatkan kerentanan 
terhadan perempuan dan anak 

- Adanya P2TP2A sebagai tempat / wadah 
konsultasi bagi perempuan dan anak 

- 
Kurangnya Kualitas dan 
Kuantitas SDM terlatih di 
Tk. Kecamatan 

- 
Impres nomor 9 tahun 
2000 tentang pengarus 
utamaan gender 

  

  

- 
adanya SIGA dan PPRG - masy. Masih menganggap 

tabu / aib untuk 
melaporkan tindak KDRT 
dan Kekerasan terhadap 
anak 

- Banyaknya potensi 
kelembagaan yang 
memiliki kepedulian 
terhadap kasus 
perempuan dan anak 

- 

adanya forum anak yang di bina oleh 
DINSOSPMDPP-PA 

- 

adanya komitmen kabupaten menuju kota 
layak anak 

Pengarusutamaan Gender 
dalam PPRG 
pembangunan belum di 
pahami dnegan baik 

  

                    

3 Bidang 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan  
Pemerintahan 
Desa 

- 

Adanya kewenangan di bidang 
pemberdayaan masyarakat dan 
pemerintahan desa; 

- 
Keterbatasan  pada 
anggaran; 

- Terbitnya Undang-
undang Nomor 6 Tahun 
2014 tentang Desa  yang 
akan semakin mendorong 
terwujudnya tata kelola 
desa yang demokratis 
menuju Pembangunan 
Desa Terpadu; 

- 
Masih rendahnya kualitas 
Aparatur Desa dalam 
implementasi pelaksanaan tugas 
pokok dan fungsi sesuai peraturan 
perundang-undangan; 

  - 
Belum tersedianya sistem 

informasi data; 

  
-  Kurangnya sarana dan 

prasarana untuk 
menunjang operasional 
Kerja 

- Adanya pegawai yang memiliki komitmen 
tinggi dan berpengalaman dalam 
tugas/pekerjaan; 

-  
Rendahnya kualitas SDM di 
pedesaan; 

- Kurangnya tenaga - Potensi masyarakat yang -  Besarnya jumlah keluarga miskin; 
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fungsional cukup besar untuk 
bergotong royong dan 
berswadaya; - 

Kualitas dan Kuantitas 
Sumberdaya aparatur 
pemerintahan desa yang 
terbatas 

-  
Banyaknya infrastruktur desa 
yang rusak dan belum memadai; - 

Adanya sistem administrasi dan 
manajemen pemerintahan desa yang sudah 
baku; 

- 
Adanya partisipasi 
pemerintahan desa dan 
lembaga kemasyarakatan 
dalam pembangunan. 

- 
Banyaknya sarana dan prasarana 
kantor desa yang belum memadai. 

- letak demografis desa  

 
Adanya panduan dan sistem mekanisme 
kerja; 

    

-  
Masih banyaknya desa yang 
berpotensi rendah. - 

Adanya komitmen 
pemerintah kabupaten 
dalam melaksanakan 
pembangunan melalui 
pendekatan partisipatif; 

- Tersedianya anggaran. 

    
    

- Adanya program-program 
bantuan dari propinsi 
dan pusat; 

-  Adanya tuntutan 
masyarakat akan 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang baik. 

- Adanya Program dan 
kegiatan yang menunjang 
peningkatan SDM 
aparatur pemerintahan 
desa 

 

 



BINSOSPMDPPPA Kabupaten Sukarnara
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan

ksa, Fernherdayam kropran 4m Ferlindungm &mk Katnrpten $ukamara Tahun

zOLg ini merupakan bagran dari laporan pertang$rng jawaban atas pelaksanaan Rencana

Stratejik Femhngurrarr Daerah Kabrrpatem Sukamara Tahun 2018 *2023 smuai dengan

Peraturan Daerah Kabupaten Sukamara Nomor O4 tahun 2AA4 tentang Rencana Stratejik

Pernbanguran Damah Kabrrtrrater $ul<amara tehrxl 2$14 -?.o.23, kn5rusunarr I^AKIF fud

dimaksudkan untuk mengetahui sejauh mana upaya yang telah dilakukan dalam rangka

meurujudkan pencapaian Visi" Misi, Tirjuan dan Saearaa rnelahri prqram dan

kegiatan yang dilaksanakan pada tatrun 2019.

Adapun isi IAKIP ini Menjelaskan temtang Laporan Dinas Sosial Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

$ukamara selama Tahun 2019-

Kiranya LAKIP Tahun 2OLg ini dapat memermhi kewat'iban akuntabilitas dan

sekligus mm$adi sumher inf,orrmasi dalam peirgambilan keput*san Smra

kinerja bagi Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Arrak Kabupatea Sukamara , Disamtrring itu LAKIP iri diharapkan

dapat menjadi salah satu sumbangan penting dalam pen)rusunan dan implementasi:

Rsrcana Kerja l@tanat P(frrtl, Rencana Kinerja lW,crmr;rw Ptfrr*, Rencarta Amgaran

{Financial Planl, dan Rencana StrategSs (*rategic Planl pada masa-masa mendatang.

Sukamara, Januari 2020

Kepala Dinas Sasied, Pemberdayaaa Masyarakat dan
Desa,Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

ffiankmxm,aax-m"

ffimmfu$ffiffi KSHmmsm
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PEM ERI NTAH KABU PATEN SU KAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

P ERNYATAAN P ERJAN J IAN KI N E RJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak lkbupaten Sukamara
TAHUN 2OA9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARAPAN WAHAI, S.Sos, MH

)abatan : PIt" Kepala DINSOSPMDPPPA l(abupaten Sukamara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.WINDUSUBAGIO

|abatan : BUPATI SUKAMARA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa
tersebut meniadi tanggung iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlulon dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, |anuari 20Lg

Pihak Kedua,
BUPATI SUKAMARA

ftlfil5ft,*
fl}F'

H.WINDU SUBAGIO S.Sos, MH



PEM ERI NTAH KABU PATEN SUKAMARA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat: Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. {0532) 26691e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak l(abupaten Sukamara
TAHUN 2OI9

1 meningkatnya kualitas
Manajemen dan Tertib admistrasi
desa

Persentase desa yang mengikuti
kegiatan BBGRM dan evaluasi
perkenlbangan desa dan kelurahan

L4 o/a

2 meningkatnya kualitas dan
kemampuan Aparatur desa dalam
pengelolaan manajemen ,

administrasi dan keuangan desa

Persentase aparatur desa yang
mengikuti pelatihan dan yang
memiliki Sertifikat Diklat
P_eningkatan Kompetensi

20 o/a

3
desa yang menyelesaikan Iaporan
pertanggung j awaban APB Des
tepat waktu

Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan laporan
pertanggung jawaban APBDes tepat
waktu

39 o/a

Jumlah kegiatan P3MD I camaq
pemerintah desa, pld, pd, dan tenaga
ahli P3MD J aktif

58 orang

4
M eningkatnya Pemberdayaan
Lembaga dan Organisasi
Masyarakat Perdesaan

Jumlah PKK Aktif 3B PKK

5
M eningkatnya I mplementas i

_tgngarusutamaan Gender
|umlah Peserta Sosialisasi PUG L20 orang

6
Menurunnya presentase kekerasan
terhadap perempuandan anak

|umlah Kasus Kekerasan terhadap
perempuan dan anak yang
tertangani / terfasilitasi

<2 kasus

7
Meningkatnya pelayanan terhadap
fakir miskin dalam pemenuhan
kebutuhan dasar

fumlah Kube aktif 20 Kelompok

Tersedianya data base Terpadu 1 Dokumen
|umlah Peserta Rastra L.394 KPM
fumlah Orang Terlantar yang
memp eroleh F'asilitasi

15 orangI
Terlaks ananya p enanganan
terhadap penyandang masalah
kesejahteraan sosial ( PMKS ) |urnlah Fakir Miskir yang

mernperoleh Pelatihan
Keterampilan

4 Orang

|umlah Peserta Penerima PBI IKN
BPIS

3L.646 Iiwa
9

M eningkatnya p emenuhan
kebutuhan akan kesehatan bag,
masyarakat lqmlah PKH 1.034 KPM

10
Meningkatnya pemenuhan
kebutuhan dasar dan pemulihan

bagi korban bencanatrauma

Persentase korban bencana yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya dan
memperoleh pemulihan trauma,

100 %

L1
Terlaksananya Antisipasi dan
Bantuan Sosial Terhadap Sencana
AIam dan Bencana Sosial

|umlah Tagana Aktif 50 orang

Iumlah LANSIA yang Memperoleh
Bantuan dan Layanan kebutuhan
dasar ( Aslut

56 Orang

L2

M eningkatnya pelayanan
rehabilitasi dan perlindungan
terhadap PMKS anak, lansia
terlantar, p enyandang disabilitas,
tuna sosial, serta korban tindak
kekerasan, eksploitasi, dan

_pgrdqgangan manusia.

jumlah penyandang Disabilitas
Diklat di BBRSBD dan Di PSBN/FH-
PSBN.WG

4 Orang

1?

Meningkatkan Nilai
Kepahlawanandan kes etia

|umlah Peteran yang memperoleh
Bantuan

7 orang



L Progra rn Peni ngkatan Partisi p asi

Masyarakat dalam Membangun Desa

47A.800.000 APBD

2 Program Peningkatan Kapasitas

Aparatur Pemerintahan Desa

77.000.000 APBD

3 Program Pembinaan dan Fasilitasi Desa 46.000.000 APBD

4 Program Peningkatan Keberdayaan

Masyarakat Perdesaan

1.039.425.000 APBD

5 Program Penguatan Kelembagaan

Pengarustamaan Gender dan Anak

227.476.000 APBD

6 Program Pernberdayaan FM, KAT dan

PMKS

61.525,000 APBD

7 Program Pelayanan dan rehabilitasi

Kesejahteraan Sosial

227.561.333 APBD

B Program Pembinaan para penyandang

cacat dan eks trauma

51_.780.000 APBD

I Program Pemberdayaan Kelembagaan

Kesejahteraan Sosial

L15.0t9.000 APBD

BUPATI SUKAMARA

H. lryIND_U SUBAGTO

|anuari 20L9

TK. I
1990L2 r 00t



PtrMERIHTA** fiAB$PA fEN SUKAlvSi*Rre

DINAS SSSIAL PEMSEADAYAAT{ MASYARAKAT DAN DESA
FEI\dBEREAYAAN PEREMSI*IA&I SA}T PERLIWDUSISAFI A'ITAX

M :-F- ]$*k eft*s$ l8o-* f@- {06}2} SEF! esxd : pmd su kama ra @ya hoo.co. id &tm;s*

FERNYATAA$ FEffi.,AIT$JTA${ K}ruEft.TA FTftAffGKAT DAEffi&H

PES[r&#rmN rffNHHJ,{
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungax Axak Kahupaten $ukamara
rAstt}ffi zo1"*

Dalarn magka mewujudkan manajemen pemerintahan yang *fektif,, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini:

Nama : RISYHA LUTIfg, SE

|abatan : I(asubbag Perencatraan, Monitoring, dan Eyaluasi

selani utnya disebut ptha[r i:ertarffia

Narna : HAKAFAfiS IPS"${AI. $.$cs, fifiH

Jabatan : Plt. Kepala DINSOSPMDPPPA Kabupaten Sukamara

selaiqu atel;axr 1:ihak pert&ryra, s*ianiutreya iEtuebnt 1:thak keriua

Fihak pertama b*rlanii akan rxtewt$*dkan target l<ineria yang s*harusnya sesuai trarmptran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
diretapkan rlala:vr dokaruem perenearlaa&. Keberhasilan daru k*gaffiplaft pencapaian fiarget kimeria
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihatr< kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan se$a akan melakuk** evatruasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pernfuerian pemgliargaan dan saaksi"

fficskmxexffim# $mmesmNre ffi#Bffi

Pihak K*da*n,
# " $€*pm$,m rtB$F.d;Sffi#ff.ffi,3gpffiffi&

Kafuupateft

Filaak F*rta&?&*
fure.acfufumE ff*e"mse#ffi ffi,ffiffi ee * ffi flaffietr# ff-A$Em #mee ffieemR asms&

ffietrs#sse4rypp-F^&

I

Kah*p-ff{T&ra

&#"&ffi& ffi&,ro %-.s-rru&S, ffi ,& g- S..-%,mru- &€ bff #&$"swffi'& 
.$*q,$.-Y 

r&,r_ #x$



PEMER*3STAH Iffi&UPATEN SUKAMARA

HT{AS sOSIAL PEMBERDAYAAN MASYAftAKAT DAH DEs.
PEMBTEDAYAAN PE,ftEMPUAN DAI{ PERLIT{DUMGAF{ A${&K

A*arluer :.f;^ 1@ $s$fr Hks! T& ffi3?} 2S8Xt. **d : pmd su kama ra @ya h oo.co.id $semwa

PERIANITATI I{INEEIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak l(abupaten Sukamara
TAHIM 2OT9

Mengak*rnodir surat masuk dan
sqaraff $,qelesffiE- pmdm Sffihb&daxxg

F*reurt&ffia&E?, Hwmluasi elasa

Pelaporan

3 5 suret

&€exxgsffisqer$ rffiHntr#ffiffi keffim ffiExefisx

xffis#-Effiptr
: "i* k;.: i ii+,: r"t

M*nyusun Renstra, Renja, LPPD,
Lrepm xwce A$qnssaffi&d&$ffim ff*eaxeu"*se ffih
tahun f*18

4 dckux?I*n

M elal*sanakax kegi#f,an monlt*rlng
dsca *vwEecxs€ pr*sgrexxx kegEm{ruce pmdm

#strsffistrMstrP-p&

3 k*gimtnn

Menyiapkan dan rr?enyus*rn lapcran
ffi&$F dmee ffisffimgxmw

3 drlkulrl*rl

futenilai $asaran keria Fegawai 3. dsi{urirsn
kn*}ap*rka n pela ks&ffi aan tugas
k,*'g:m a["t mEms* at s'r*fu .*#i h,;#.* x'r

p*figamfuilan Sreputusan

3 lepl*r&rT

&f*nyrapl*an dan x$enyusalffi trap*ra n
Yffitr$ee

X"? dmkaixffi*s?

1 Meningkatnya Kapasitas dan
&kmxafimfu$$frtms K$Naer$m ffi $rmka-xsfl

Menyusun laporan kemaiuan
6:*Im}*sffix?ffi ffi K! px-#ffi:-#I:r d mm k* gimfimn
iii *.n"1 (:"d-lt lit g .f"-1 Fi:I "" F .,1
&J.dr'q*-}.\-.,-/a l'"!^t-f t I 
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i i

1do}<unlen

tr&L Kmpx&m ffiES$S€}SPMffiFS-Pe

Kabupat*n Sukarnsra

Sukamara, |a*uari ZS19
EfoscsBxfueg FB*reexffis*ffi#ea * M*w&fimr&ffi$ dreee

HwmEcs*si SEffiSffiSPffi ffiFP-Fe
Habupaten S*kamara

t WrI'
H*{,Rr{PAN I*Y&H&I. S.Sos. MtI

ffi'uxm"t,uf $tffi E$.*, {
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PEfu'T&*${TEH X&BI-} PATEffi 5U KAMAftE
DIhiAS SOSIAL &*S* PEh4*E&*AY&&$* &;TASYARAKAT *AFT SESA,

P ET*BER DAYAAN FT REfuTPUAH DAI'I PER U T* DL' NGAN Af{AI(
fi&arym :,&- Effi ffi\xr* lftr-53 f€*s" fffi4 ?Sffif **a* : pm d su ka m a ra @va hoo.co. id St*mwa

PERNYATAAN PERJANJ IAN KI NERJA PERANGKAT DAERAH

PERIANIIAN KINERIA
Sixms S&sial P*mberdayaa& ilila$ya{':aketdan {he$a, Pemherdayaam Perempuaa dan

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
rAHUN ZOLg

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang berranda tangan di brawah ini:

NAMA : FATHUR RAHMAN HIDAYAT, SE

$atr*tau : Kamx&bag Keaesrgam *IH$&SPMSFF-P& I(afu" S{xke}$fir'ft

se} * rxj exf;xapra d i s*h *xt p $ I"am k p,* rtx x.t,; ffi

Nama : HARAPAN WAHAI, S.Sos, MH

lahata* : FIL HepaIa BIN$SSPfiilSpFP* trfuhupatem Sukxssxra

s*laku atasalr pihak p*r*ama- s*I*nluttrya dis*hrlt pihak k*dua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianiian ini dalam rangka nneucapai target kixeria |angka clerrengah seperti yang telah
*itetapkan dalam daiffimen Ferenfianaan" Keberhasilan dan tregagalan pencapaian target ldneria
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan super-visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dari. perianiian ini dan rnengambil tinctakan yan* diperlukan dalarn rangka
pernberian pengtrargaa* dan sanksi-

Sax*cm,.m -a+r 
$mxaaa,me,{ ffi.#g*

Pihak Kedua
fl"$ $ff - B{m ffi,# &ffi ffi $ffi SffiStr-ffi.ff He.ffi}ff ffi&s @;i? E B 1e' eJ r4

Kabupaten

F#-&ffi--&-P&ro Wr*& H#&H* S*Sw"ru,* M ffi

Pihak P*rtaffi&u
fu ,m *s, fu fu m 6 ffi w:amse ffi B-$ffi#& ff 8 ffi $ ffi #i 36#. $"$ ffiffi ffi #F tr ff ,e

Sukaffrarff

q
a

ffi&$.&ffi -e ffi $# # ffi &&{,&Y.'_ s,ffi,



PEMERII*TAI.i XASUPA.IEM ST}K4!I*AI{A

DINAS SSSIAL PffVTBTHDAYAAN MASYANAIfiT DAN DESA

Fril,fBrHBAXeAg{ pffrrMpuAt{ sA** pr&trNs[.f]*G&tr Ar1IAK
&w : S" T@ &xrt i3er52 ?eb- ffi:fe$ ?Sffi? ema* : pmd su kama ra @va hoo.co. id &fuwa

rselANtr.ef* KrffiEftrA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pe*rherdayaam Perempua& darr Perlindnngan Anak l{ahupatcn $&karmara
TAHU${ 2019

Sxkamara, |anuari 2*ts
PEtr. F{ p+x$m ffi$ il,#' #,S#e'$, #'tr$.}'ff e Kffi'EruS#$.f'rk ffitrtr-tr-q
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PEM ERINTAH KABUPATEN SUKAMARA
DINAS SOSIAL PEIVIBERDAYAAN IV{ASYARAKAT DAN DESA

PEIVIBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat :Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691 e-mail :pmd sutgrn-ara@yahg Sukamara

PE RNYATAAN PERJANJ IAN KI N ERJA PE RANG KAT DAERAH

PER'AN'IAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN ?.019

Dalarn rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efekf,if, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMARDI

labatan : Kepala Bidang Pemberdayaar Sosial dan Penarganan Fakir Miskin

selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : HARAPAN WAHAI, S.Sos, MH

|abatan : PIe Kepala DINSOSPMDPPPA l{abupaten $ukarnara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iarnpiran
perianiian ini, dalarn rangka rnencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung iawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan ser"ta akan rnelakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengarnbil tindakan yang diperlukan dalarn rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. 

_

Sukamaral |anuari Z*tg

Pihak Kedua,
PIt. Kepala DINS$SPMDPPPA

Kabupaten

HARAPAN WAHAI, S,Sos, MH

Kepala Bidang
Pihak

Sasial dan
Miskin

SUMARNI



PEM ERI NTAH KABUPATEN SU KAMARA

DINAS SOSIAL PEIVIBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PETVIBERDAYAAN PEREIVIPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691, e-mail : p-md sukamala@vahoo.coid Sukamara

PERIANJIAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN 2OL9

Sukamara, |anuari 2019
Plt. Kepala BINSOSPMDPP-PA

Kabupaten Sukamara
Sosial dan

1

Meningkatnya pelayanan terhadap
fakir miskin dalam pemenuhan
kebutuhan dasar

|umlah Kube aktif 20 Kelompok

Tersedianya data base Terpadu 1 Dokurnen
2

|umlah Peserta Rastra 1.394 KPM

Terlaksananya p enanganan
terhadap penyandang masalah
keseiahteraan sosial I PMKS )

|umlah Peteran yang memperoleh
Bantuan

7 orang

3

Meningkatkan Nilai
Kepahlawanandan kes etia
kawanan sosial terhadap Peteran
dan Bela Cinta Tanah Air

Pelaksanaan Peringatan Hari
Pahlawan

t keg

T Program Pernberdayaan FM, KAT

dan PMKS

Kegiatan pelatihan bagi

p enyandang kes ej ahteraan

social

Kegiatan Pemutakhirdr,

Yerifikasi dan pengelolaan dana

penerima bantuan social

(BP}S,1KIS, KKS, Rastra dan

bantuan social lainnyal

1"6.100.000

45.425.000

APBD

APBD

2 Program Pemberdayaan

Kelembagaan Keseiahteraan Sosial

Kegiatah Pelestarian dan

pendayagunaan nilai

kepahlawansil, kep erintisan,

keiuangan dan kesetiakawanan

sosial

gl_.819.000 APBD

Kepala Bidang
Miskin

.?



PEM ERINTAH KABUPATEN SU KAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. lilik Riwut No.52 Telp. (0532) 2669L e-mail : pmd _sukamara@vahoo.co.id Sukamara

PERNYATAAN PERJANJ IAN KINERJA PERANG KAT DAERAH

PERIANIIAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan ffiaryaralmtdffi De$a, Pernberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUTIMURI HANDAYANI, SH

|abatan : Kasi ldentifikasi dau Penguatan Kapasitas

selanlutnSra dlsebut pihak pertama

Nama : SUMARDI

|abaan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

selaku ata$an pihak pertaxna, selanlutxllra disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, |anuari 2ff19

Pihak Kedua,
Kepala Bidang

dan
Sosial

Pihak Pertaffia,
Kasi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas

Miskin

TUTI,U'URIKNI,SE

e

a

"l



PEM ERINTAH KABUPATEN SUKAI/IARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEIVIBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) ?6691e-mail : Brld _gukarnara@yahoo.Lo,ill Sukamara

PERIANJIAN I{INERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyaralmt dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN ?OI9

Tersedianya data base Terpadu 1 Dnkuffien
1

Terlaks ananya p enanganarl
terhadap psnyandang rnasalah
kesejahteraan sosial { PMKS J

|umlah Peserta Rastra 1.394 KPM

1 Prugr*mr PemherdaSr{r$In FSfi, I{AT

dan-PMKS

Kegiatan Pemutakhiran,

Verifikasi dan pengelolaau dana

penerixfi a bantuan sucial

{HPIS,/KIS, KKS, Rastra dan

bantuan sscial lainnya]

45"425.0S0 APBD

Kepala Bidang Sosial dan

SUS{**&gI
Pennhina trV, a

Nip. t*63ff83$ 19BS*3 1 frt5

Sukamara, |anuari Z*1"9
Kasi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas

xuSwuBI HANDAyANT.,SE
Pembina Tk" I. trlX"d

Nip, 19SS0326 2SS3 12. Z tX}6

Miskin

I

ry



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERI-INDUNGAN ANAK
Alamat :jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 2669L e-mail :pfnd sukanara@vahoo.goff Sukamara

PERNYATAAN PERJANJ IAN KI NERJA PERANGKAT DAERAH

PERTAI{JIAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektid, transparan, dan akuntabel
sefta b.erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAKIIMUD

fabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

selanjutnSra disebut pihak pertama

Nama : SUMARDI

tabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab karni"

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjaniian inl dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pernberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, Ianuari efiLg

U&, Pihak Pertarrtrfi,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial danKepala Bidang berdayaan Sosial

dan Fakir Miskin

SUMARDI



PEM ERI NTAH KABU PATEN SU KAI/IARA

DINAS SOSIAL PEN4BERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEIVIBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp, (0532) 26691 e-mail : p-md sukqjlara@ya|eggo.,d Sukamara

PERIANJIAN I{INERIA
Dinas Sosiatr Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemherdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUI{ ?O19

1-

Meningkatn3ra pelayanan terhadap
fukir n:iskin dalaffi pemenuhan
kebutuhan dasar

fumlah Kube aktif 20 Helompak

t Pncgrffrn Per,nherdasraf;rxl FF{, I{AT

dan PMKS

Kegiatan pelatihan bagi

penlrmndang keseiahtsraan

sccial

16.100"0s0 APBD

Kepala Bidang Pennberda3raan Sosiatr dan
Miskin

$UMARPI
Pembina trV. a

Nip. 1963S83S tg8603 1 {}1"5

Sukamara, ]anuari 201"9

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Can

Penanganan Fakir Miskin

IIfi&T{HPTTJP

Penata III.c
Nip. 1?611fi1"0 1?8703 1 028

r"



PEM ERI NTAH KABUPATEN SUKAIMARA

DINAS SOSIAL PEI\4BERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PETVIBERDAYAAN PEREN4PUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp, (0532) 25691 e-mail : pmd sukarnara@v_ahoo.cg.ig! Sukamara

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

PERIANJIAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desan Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN 7,OI9

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERDALENA, S,Sos

|abatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan dan Restorasi Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARDI

|abatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, Ianuari ZAL?

Pihak Kedua,
Kepala

dan
Bidang berdayaan Sosial

Fakir Miskin

SUMARDI

Pihak Pertaffi&,
Kasi Pemberdayaan Masyarakat,

Kelembagaan dan Restorasi Sosial

S.Sos

A1;/ >5,-,-
{ _)

HERDALENA,



Alamat

PEIVI ERI NTAH KABU PATEN SU KAI\4ARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN N4ASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PERENiIPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jl.IjilikRiwutNo,52Telp'(0532)26691e-mail:p.gg@Sukamara

PER'ANIIAN T'INERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Ifubupaten Sukamara
TAHUN ZOA9

lumlah Peteran yang memperoleh
Bantuan

7 *rang

t
Meningkatkan Nilai
Kepahlawanandan kes etia
kawanan sosial terhadap Peteran
dan Bela Cinta Tanah Air

Pelaksanaan Peringatan Hari
Pahlawan

1" keg

1
T Prngram Perfiherdayaan

Kslemb*gaan K*seiahteraan Sosial

K*giatan Pelestarian dan

psndayeguruaaft llilai

kepahlawannn, keperinflsan,

keiuansan dan kesetiakawanan

sasial

I l_.819.0B0 APBD

Kepala Bidang Femberdayaan Sosia} dan
Miskin

stlxr{sHRr
Psmbina IV, a

Nip"1"S63fiS30 Lg86ff3 t 015

Sukamara, lanuari ? *Lg
Kasi Pentberdayaan Masyarakat,

Kelembagaan dan Restorasi Scsial

HHS0*X*SN*,.$-$as,
Penata III" c

Nip" L974SSS3 3SS*S3,2 S*t



PEM ERI NTAH KABUPATEN SUKAh/ARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEN4BERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691 e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

PERNYATAAN PERJANJ IAN KI N ERJA PERANGKAT DAERAH

PERIANJIAN KINER'A
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
rAHUN ZAA9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.M. ARSYAD

|abatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dau Perlindungan laminan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARAPAN WAHAI, S.Sos, MH

|abatan : PIt. Kepala DINSOSPMDPPPAKabUpaten Sukamara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, |anuari 20Lg

Pihak Kedua,
PLT. Kepala DINSOSPMDPP-PA

Kabupaten Sukamara

Pihak Fertaffin,
Kepala Bidang Rehabilitasi dan
Perlindungan |aminan Sosial

DINSOSPMDPPPA
Kabupaten Sukarnara

H.M.AR.SYAD

.r;k
HARAPAN WAHAI, S.Sos, MH



PEMERI NTAH KABU PATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. t0532) 26691 e-ma il : $:n-lei s* k* rix #rffi ffi v* h** " **" i# Sukamara

TERJANtrIAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberda5raan Maryarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN 2019

lum}*h *rang Terlantar yen$
mernpe rot eh Fasi tritasi

t$ orang

1

Terlaksananya penanganan
terhadap penyandang $lasalah
keseiahteraan sosial I FMKS ] |urnlah Fakir Miskir yans

memperaleh Pelatihan
Keterampilan

4 *rang

|urnlah Peserta Penerima PBI IKN
BFIS

31".646 ]iwa
Z

MeningkatnSra pefilenuhan
kebutuhan akan kesehatan hagi
masyarakat Iumlah PKH 1".034 KpM

3

Me ni ngkatnya p emenuhan
kebutuhan dasar dan pemulihan
tra*ma bagi korban hencana

Persentase karban bencana yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya dan
memperoleh pemutrihan traufiia.

100 Yo

4
Terlaksfr rranya Antisipasi dan
Bantuan S*sia} Terhadap Benc&na
Alam dan Bencana Sosial

|umlah Tagaaa Aktif 5t) *rafig

|umlah LANSIA yang Memperoleh
Bantuan dan Layanan kebutuhan
dasar / Aslut

56 Orang

5

Meningkatnya pelayanan
rehabilitasi dan perlindungan
terhadap PMKS anah lansia
terlantar, penyandang disahilitas,
tuna sosial, serta kcrban tindak
kekerasan, eksploitasi, dan
perdagangan manusia.

iumlah penyandang Disabilitas
Diklat di BBRSBP dan $i PSBN/FH-
PSBN-lIt/G

4 Orang

1 Program Pelayanan dan rehabilitasi

Keseiahteraan Sosial

Kegiatan Pelaksanaan KIE

Konseling dan karnpanye social

bagi penyandang masalah

kesejahteraan social [PMKS]

Kegiatan qenanganan masalah-

masalah stiategis yang

menyangkut tanggap cepat

darurat dan kejadian luar hiasa

- Kegiatan Pelayanan Program

Keluarga Harapan

- Kegiatan Pelayanan BFIS untuk

masyarakat miskin

73.90S.000,*

77,833.333,*

39.62 J_.50S,-

36_706.500,-

APBD

APBD

APBD

APB}



3 Fragram Pemberdayafirr

Kelerfihagaan Kesei*htefiritrxl S*sial

* Kegiatan pengembangan msdel

kele rnbagaan perlindungan

sosial

23.200.00s,- AFBD

PIt. Kepala DINSOSPh{DPP-PA

Kabupaten Sukamara

HARAPAN WAHAI" $i$o+" MH
Pembina Tk" I

Nip" 19681013 1990L? 10S1"

t

Sukaruara, |anuari 2{}19
Plt. Kepala BINSSSPMilFP-PA

Kabupaten Sukamara

H.[I{-&B'SY#*
Pembina IV.a

NIF" 1963fi31{} 1"9S407 L 001

e,ea'



PEIV1 ERI NTAH KABU PATEN SU KAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat :Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26591 e-mail : pmd sukamara@yahqo.Eo.Ld Sukamara

PE RNYATAAN PER-JANJ iAN KI N ERJA P ERANG KAT DAERAH

PERIANIIAN I{INERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

. Perlindungan frk Kabupaten Sukamara
rAHUH 2019

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nalna ; CHANDRA HERMAWAhI, S.$os

|abatan : Kasi |aminan Sosial Keluerga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.M. ARSYAI)

|abatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan |anrinan Sosial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka nnenengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target klnerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, |anuari ?*Lg

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Hehabilitasi dan
Perlindungan f arninan Sosial

DINSOSPS{DPPPA
Kabupaten Sukarnara

H"M. ARSYAD

Pihak PertaHI&,
Kasi lamimatr $*sial Kel*ftr$a Hahupaten

Sukamflra

CHANDRA S.Sos



Alamat

PE IV ERI NTAH KABU PATEN SU KAI\4ARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN IVIASYARAKAT DAN DESA

PEIVIBERDAYAAN PEREIVPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691. e-mail : plnd sukamara@vahoo"co.id Sukamara

PERIANJIAN }ilNERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kahupaten Sukamara
TAHUN 2OI9

|urnlah Peserta Penerima PBI IKN
BPIS

31',S46 ![wa
1

M eni ngkatn5rft pem enuhen
kebutuhan akau kesehatan bagi
masyarakat Iumlah PKH 1.034 KPM

1" Prograrn Petr*yrn*lr daru rehabilitari

I{eseiahteraan S$sial

i Kegiatan Pelayanan Pragram

Ksluarffa Harapa*

Kegiatan Pelayan&n BPIS untuk

rnasyarakat miskin

39.6? J..500,-

36"2S6.5S0,-

APBD

APB}

K*pala Bidang Rehahilitasi dan Ferlindunga*

|amiltan Sssial BtrNSffSFMBFFFA

Kabupatsn Sukamara

H.M-ARSYAB
Pembina IV" a

NIP. 1963t)31S 1984S7 L S*L

Sukamara, ]anuan 2019
Kasi ]aminan Sosial Keluarga Kabupaten

Sukam ara

TK. I,III,d
NIp_ 1976030S 2{}03 1Z L 005



PEN/ERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEIVIBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691 e-mail : pild__sule-lt_Ai31Q1e-b-UsL' :llid Sukamara

PE RNYATAAN P ERJANJ IAN KI N ERJA PERANGKAT DAE RAH

PERJAN'IAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desa, Peraberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
rAHUII 2019

Dalan"l rangka mewujudkan manaiemen pemerinahan yang efektifi, transpararl dan akuntabe]
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASSUIIAH
|ahatan : K*si Rehahilitasi S*sial

selanj utnya disebut pihak pertarna

Narna : H,M. ARSYAD

labatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan PerlindungFn faminan Sosial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara,' ;anuari ?0I9

Pihak Kedua,
Kepala Hidang Rehahitritasi dan
Perlindungan |aminan Sasial

DINSOSPMDPPPA
Kabupaten Sukamara

}I.M. ARSYAD

Pihak Pertaffia,
Kasi Rehabilitasi Sasial DINSOSPfIIIIPPPA

Sukamara

a

o



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEIVBERDAYAAN PEREIV{PUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691 e-mail : pmd sukqmara@yabqo"co.ld Sukamara

PERJANJIAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN 2OI9

Sukam ara, januari 2019
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan

|aminan Sosial DINSOSPMDPPPA

Kabupaten Sukamara

Kasi Rehabilitasi DINSOSPMDPPPA
Sukamara

?

H.M.ARSYAD
Pernbina IV, a

NIP. 1963fi310 1"98447 1 00L

lumlah Orang Terlantar yang memperoleh
Fasilitasi

15 orang

1

Terlaksananya penanganan terhadap
penyandang masalah kesejahteraan sosial
( PMKS ) ]umlah Fakir Miskir yang memperaleh

Pelatihan Keterampilan
4 Orang

|umlah LANSIA yang Memperoleh Bantuan
dan Layanan kebutuhan dasar / Aslut

56 Orang

2
k

Meningkatnya pelayanan rehabilitasi dan
perlindungan terhadap PMKS anak lansia
terlantar, penyandang disabilitas, tuna
scsial, serta korban tindak kekerasan,
eksploitasi, dan perdagangan manusia,

jumlah penyandang Disahilitas Diklat di
BBRSBD dan Di PSBNIFH-PSBN-WG

4 Orang

L Program Pelayanail dan rehabilitasi

Keseiahteraan Sosial

- Kegiatan Pelaksanaan KIE Konseling

dan kampanye social bagi penyandang

masalah kesejahteraan social IPMKSJ

73.900,000,- APBD

7, Program Pembinaan para penyandang cacat

dan eks trauma

- Kegiatan Pendayagunaan para

penyandang cacat dan ekstrauma

51.780.000,- APBD

3 Frogram Pemberdayaan Kelembagaan

Kesejahteraan Sosial

- Kegiatan pengembangan model

kelembagaan perlindungan sosial

23.200.000,- APBD

NIP. L97 5 199603 1 003



PEIVI ERI NTAH KABU PATEN SU KAh/ARA

DINAS SOSIAL PEIVIBERDAYAAN N4ASYARAKAT DAN DESA

PE]VlBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 25591 e-mail : ff1d__gulgqery@aqbS9{a.fd Sukamara

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT RJA PERANGKAT DAERAH

PERIANIIAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan ATak 53llpjten Sukamara
rAHUN ZO19

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : ATO'ILLAH, S.Sos

|abatan ; Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.M. ARSYAD

fabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan laminan Sosial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, |anuari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Rehabilitasi dan
Perlindungan |aminan Sosial

DINSOSPMDPPPA
Kabupaten Sukamara

H,M. ARSYAD

Pihak Pertaffifr,
Kasi Perlindungan S$sial Karban Bencana

DINSOSPMDPPPA
Kabupaten Sukamara

a,

A



PEMERl NTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 266g1e-mail : pmd sukamara@vahoo.co.id Sukamara

PER'ANJIAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Ikbupaten Sukamara
TAHUN 2OI9

L

Meningkatnya pemenuhan
kebutuhan dasar dan pemulihan
trauma bagi korban bencana

Persentase korban bencana yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya dan
memperoleh pemulihan trauma.

100 %

2

Terlaksananya Antisipasi dan
Bantuan Sosial Terhadap Bencana
Alam dan Bencana Sosial

|umlah Tagana Aktif 50 orang

1 Program Pelayanan dan rehabilitasi

Keseiahteraan Sosial

Kegiatan penanganan masalah-

masalah strategis yang

menyangkut tanggap cepat

darurat dan keiadian luar biasa

77.833.333,- APBD

Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan

|aminan Sosial DINSOSPMDPPPA

Kabupaten Sukamara

H. M.ARSIAD
Pembina IV.a

NIP. 196303t0 198407 L 001

Sukamara, |anuari20L9
Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana

DINSOSPMDPPPA
Kabupaten Sukamara

k

ATO',ILIJIH.,S,$os
Penata III.c

NIP. L9760801 200501 1 009

6



PEM ERI NTAH I(ABU PATEN SUIGMARA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat: Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691e'mail : pmd sukamara@vahoo.co.id Sukamara

PERNYATAAN PERJANJ IAN KI N ERJA PERANGI(AT DAERAH

PmtAHrrtlilIgilERIA
Siaas Sa*ial ft*mb*dcyfitu tla*y*mlratdan Dasa, Pemberdayaan Percmpuan dan

F*rtixdunga* }9}33:11!" $ukamara
trtnulr tvta

Dalam rangka mewr$trdkan rnanaiernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pacia hasii, irami yang bertancia tangan di bawah ini:

N-ama : DUDDIANA SARI, SE

|abatan : Kepala Bidang Pemberdayraar Pere*rpuan dan Perllrdungar An*k

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARAPAN WAHAI, Si.Sos' ffiII
|abatan : PIt Kepala DINSOSPMDFPPA lkbupaten$ulramara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanliaa ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
,iitetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersehut rnerriadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, Ianuari ?ALg

Pifrak Kedua,
PIL Keuala IIIHSOSPMIIPPPA& -vs r-yr€lrrl,l 

--lty'y-- 

a---- 
-

H*hupaten

HARAPAN WAHAI, S.Sos, MH

Pihak Pertaffia,
I{epa" -ffiffi?:illt#ffi 

:l 
o *P' PA

thlrrfrn'-rU Y'-+-
DUDDIANASARI, SE



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat: Jl- Tjilik Riwut No.52 Teip. (0532) 26691e-maii : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

PERJANJIAN KINERIA
Dirias SesEal Pernber-'dayaan E{asyarakat dan Desa,

Darr*ra-,ro'rn Eh D*r*mpuan dan Perlindungan Anak l(abupaten Sukamara
TAHUN 201.9

I

-I.

Meningkatnya Impleme ntasi
Pengarusutamaan Gencler

|umlah Peserta Sosialisasi PUG LZA orans

2
Menurunnya presentase kekerasan
rcrhedep pcrerfipufi aden enak

iumlah Kasus Kekerasan terhadap
perempuan dan anak yans tertanga*i /
+^J^aill+^-i
L{:l -l*tDlll td^Dl

-1 l-^--.^\a nd,$u}

Jumlah Pese,rta Sosialisasi PZWKSS dan GSI 5 Kecamatan?.t
w:,'

ll_-T

Mcningkatnya Pemahaman Peserta
ssgiafis.Sr! Pzwq$,4?,l .*
Fdcriingkatafl,'a sSrstem dan data terpilah
gender

Crganisasi Perangkat Daerah di kab.
Sukarnara

?9 Ferangkat
IJaerah

5

Torrintanrra lrnrrrifrnon anfarrt rrarrlr va vrr $s.*J B rlvarrllraavr.a srl}l+r r,a !rB. B

pemanglftl kebiiakan untuk rnewuiudkan
Sukamara Krrta tayak Anak

flrrraniecei Pnrrnrrl,*f llontor"infeh rlrnv r 
tlsrrrussL 

l' Urrt rrlrL , vrlr$a itrwt. iaqir

swasta yang terkait
E 1 flroertincr.-.iv+ vrtsratrlul+rtr

pemerintah/
sl^re€favtr$u+s

6 Terpenuhinya Hak. HakAnak lomba peringatan hari anak nasional 4 Heeiatan

1 Program Penguatan Kelembagaan

Pengarustarnaan Gender dan Anak

- Kegiatan Advokasi dan fasilitasi PUG

bagi perernpuan

- Pengembangan pusat pelayanan

terpadu pernb€rda3raan perempuan

{PZTP?)

- Peningtr<atan kapasitas dan iaringan

kelembagaan pemberdayaan

perempuan dan anak
n^- -^*L- C:^r^* r*f^-- i-'engemnangan iri.SfEiTI Inr(irmasl

Gender dan Anak

Parinoctarn Llcri Anclz Nacinnal
r vr rrrbBHll I lsl l 

^ 
lrlgl\ a lsulvl.i'r.l

25.L40.000

11-515-000

85.686.000

ir nf)r 
^f1ar*J.LAJ.rrtfl,'

26.e5A.000

?? 1 nn nnngV.4VV.V VV

APBD

APBD

A9ED

A TTDNf T rli,,

APBD

ADIINALL YU

Plt. Kepala DINSOSPMDPP-PA
Kabupaten Sukamare

*$,-&*SP,#H,W,AH*t"#t#:'-q#*g{H
Pembina Tk I

Nip. 19681013 199ALZ t 001

Siikamara, |anuari70i9
Kepala Bidang Pemherdayaan Perempuan Dan

Perlindungan Anak

M&I,#M[AI{A S*BI. SE
Penata TK I.III.d

Nip. 1974A323 2005AL ?,011



PEM ERI NTAH KABU PATEN SUKAMARA

DINAS SOS|AL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDA.YAAN PEREMPU,AN DAN PERLINDUNGA.N ANAK
Alamat: Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. {0532) 26691" e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

PERNYATAAN PERJANJ IAN KI N ERJA FERANGKAT DAE RAH

P*RtAr{trAu r{INER'A
fiinas St==ia! P*-:i;+r-'dayaa* F-lasyamkat dan [!esa, Pemberdayaan Perempuan dan

Psyli:rdarrlgan Anak Iftbupaten Sukamara
rAHUN ZAA9

Dalarn rangka mewuiudka$ manajemen pemerintahan yang efektif, tran$paran, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LAHLYIH*AH H"AMEFIYAH, $.KErm
f -. I^.'r{--'r*.r . ]I/-rr.i fDrrr+rlr.rr.rl .lrf.tFlrt Dctlrrrmlrrrrr?:
ta,Lralarl . ILCLDI I' sr^t.ILtEr rrayG:4rr r lgr ErlrPr,rcfrl

sc! =ni: rt:.:rvr rli cchr rf nih a L. norf=rr: 3
rrl,I(Ir{U,LrrJGr ta,lrrt-l,ra,r, l.rrrlt rr }rv^ La 

^l^4.

Nama : DUDDIANA SARI, SE

labatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuar dan Ferlindungan Anak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
ncrirniian ini ,lolast rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahr 

^^rt 
sari

,Siietupkani rialanr dokuruen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
t+r;eh:rt menladi ta*ggung iawab kami.

Pihak kedua akan nnelakukan supervisl yang diperlukan serta akan melalarkan evaluasi terhadap
capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian pengharyaan dan sanltsi.

Sukamara, Ianuart ZAL9

T):L^l- f-/r^.r'.^
i- itieit\ r-r.Sij'Ud,

Kpr,aia tririerrrr PP-PA
-----f -,a--* tr^BE--lh r 3 - - rL

*INSOSPDPP.PA
Kabnpatem S;&ailrara

@
DUDDIANA SARI, SE

Pihak Pertama,
I{asi Pemberdayaan Perempuan

Sukamara

INDAH S.Kom

o



PEM ERI NTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

PERIANIIAN KINER'A
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Ikbupaten Sukamara
TAHUN 2OL9

Kepala Bidang PP-PA
Kabupaten Sukamara

Sukamara, |anuari 20L9
Kepala Seksi Pemberdayaan Perempuan

0

Penata TK, Ulll/d
Nip. L97 40323 200501 2 0LL

Penata
Nip. L9B20B02 2010 2 A06

III

1
Meningkatnya Implementasi
Pengarusutamaan Gender

|umlah Peserta Sosialisasi PUG L20 orang

2
Meningkatnya Pemahaman Peserta
Sosialisasi P2WKSS dan GSI

|umlah Peserta Sosialisasi P2WKSS dan GSI 5 Kecamatan

3
Meningkatanya system dan data terpilah
eender

Perangkat Daerah di kab.0rganisasi
Sukamara

29 Perangkat
Daerah

1 Program Penguatan Kelembagaan

Pengarustamaan Gender dan Anak

- Kegiatan Advokasi dan fasilitasi PUG

bagi perempuan

- Peningkatan kapasitas dan jaringan

kelembagaan pemberdayaan

perempuan dan anak

- Pengembangan Sistem Informasi

Gender dan Anak

t 1.615,000

85.686.000

45.285.000

APBD

APBD

APBD



PEM ERI NTAH I(ABU PATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARATGT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat: Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26693, e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

P ERNYATAAN P ERJANJ IA}T KI FI ERJA FERAHGKAT DAEfrAH

!'!: ::;.+FJiiAH r{IiltERJA
*i*a= 1i*=i*i *r::ai:+it'-a-,:=u: 516a:;r*rai*at dan Desa, Pernberdayaan Perempuan dan

*+rii=-:.1r ::g+* &:rak Kabupaten Sukamara
TAHUlti Z$19

Dalam rangka mewuiurll<an manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan,. dan akuntahel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

ts! - =^^-.. , Etrf E 7[E TBELI d E]T'4 LfryrE C (}- *IT#itId ; I-YIEITFLIi I ft.I.fi.f,tFt E itrE E Br .}.**liit
f ,^. I^-r**'rn ,lIjZ .t.I f)rrr.IIr,lJr.rt.c.+tr Er*r-,'arilaH,*r-,'.r- rtr.** rl&*,*l-
ifl'LtC.L6l.tt . ILClitI I l;r .fIIIfttiIIErtEl.l.E .3 Ei, CLtr}rii6iEE =--1S1.=i :-EEEs*=ie

selanjutnya Cis elrut pihak perta*:a

Nama : DUDDIANA SARI, SE

|abatan : Kepala Btdang Pcm&erd*ya*n Perempu*x d*n Ferlind*rynr Alrrnk

selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji alcan mewuiudkan targei kinerja. y*:ig seirairisli-t'a s=r*;: i=:i:i;i':'uii:
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria iangka mene*g+lr sellciti yaag reiai'i
dttetapkan rtalarn dokumen pereucanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian r.?rge.r kineria
torcphr r t rirriii ier1 i tl n orrr r rr s i x,vah lrevtri-"-^'r--'-*'"o,b*-'o

Pihakkedua akan melakukan super.,,!si yang iiipeil:-'kay; ierr;;1,..,,., ,ii.,i.-li,:,I.*r, t:".;ii:.:-..:,. ii:il*,-ii;;:
capaian kinerja dari perjaniian ini dau mengambi! tinf:ak+r.r 3=r:g ,3ip+rlu!r:i;:: i-]al:r-s;r t';rugka
pem'nerian penghargaan dan sanksi.

{rrI--r-r-l-Y.'-: f -nrr-rri ?ni 13rjl.t'll.C1lllflr 6&, l Girr t,l'f'lr L i- t - j. l

Fihak Kedua,
Es:-=:r= ia iiiris Er{r pF- F 6i ---* s - --ii:: t- rld'ts.tiif! .a .' i. e a

E}{ruS$SP#PP.PA

suq$rANA sE

Pihak Pertarrr&,
it:*si Fariirt{irrmrrai *'- rr 'a t
aeea.=E e {z Bsras.is".5*ll, fgfempHAn GAEI AHAH

Kabusatsn Sukamara

!*IrtHE TEI HARTATS?L S.SSS

Ff *lh*rpt'**arr
ie.Es.:[ E*{ ElgfirgI.t-t/ f f



PEMERI NTAH KABU PATEN SU KAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691 e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

PER'AN'IAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN 2019

L
M enurunnya presentase kekerasan
terhadap perempuandan anak

|umlah Kasus Kekerasan terhadap
perempuan dan anak yang tertangani /
terfasilitasi

<2 kasus

2
Terciptanya komitmen antara para
pemangku kebijakan untuk mewujudkan
Sukamara Kota LayakAnak

Organisasi Perangkat Pemerintah dan
swasta yang terkait

51 Organinsasi
pemerintah/

swasta
3 Terpenuhinya Hak- Hak Anak lomba peringatan hari anak nasional 4 Kegiatan

t Program Penguatan Kelembagaan

Pengarustamaan Gender dan Anak

* Pengembangan pusat pelayanan

terpadu pemberdayaan perempuan

(P2rPzl

- Sosialisasi Kota Layak Anak ( KLA )

Peringatan Hari Anak Nasional

25.140,000

26.650.000

33.100.000

APBD

APBD

APBD

Kepala Bidang PP-PA
Kabupaten Sukamara

Penata TK. l/llUd
Nip. L9740323 20050L Z 01L

Sukarnara, fanuari 20L9
Kasi Perlindungan Perempuan dan Anak

Kabupaten Sukam ara

Penata TK l/lll/d
Nip. L979061B 2A0604 2 005

-*



Alamat

PEMERI NTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 2669le-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

PE RNYATAAN PERJAN J IAN KI N ERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak l(abupaten Sukamara
TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yangbertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ROMDONI, SE

fabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

selanj utnya disebut pihak pertarna

Nama : HARAPAN WAHAI, S.Sos, MH

|abatan : PIt Kepala DINSOSPMDPPPA Ihbupaten Sukamara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah sepefti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, |anuari ?ALg

Pihak Kedua,
Plt. Kepala DINSOSPMDPPPA

Kabupaten

HARAPAN WAHAI, S.Sos, MH

Pihak PertaffiEr,
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat

dan Pemerintahan Desa

M. ROMDONI, SE

a



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat: Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691e-mail : pmd sukamara@vahoo.co.id Sukamara

PERIANIIAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak l(abupaten Sukamara
TAHUN 2AA9

1 meningkatnya kualitas
Manajemen dan Tertib admistrasi
desa

Persentase desa yang mengikuti
kegiatan BBGRM dan evaluasi
perkembangfln desa dan kelurahan

L4 a/o

2 meningkatnya kualitas dan
kemampuan Aparatur desa dalam
pengelolaan manajemen ,

administrasi dan keuangan desa

Persentase aparatur desa yang
mengikuti pelatihan dan yang
memiliki Sertifikat Diklat
Peningkatan Kompetensi

20 o/a

3
desa yang menyelesaikan laporan
pertanggung jawaban APBDes
tepat waktu

Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan laporan
pertanggung jawaban APBDes tepat
waktu

39 o/o

|umlah kegiatan P3MD I camat,
pemerintah desa pld, pd, dan tenaga
ahli P3MD ) aktif

58 orang

4
Meningkatnya Pemberdayaan
Lembaga dan Organisasi
Masyarakat Perdesaan

Iumlah PKK Aktif 38 PKK

L ProgramPeningkatan Partisipasi

Masyarakat dalam Membangun Desa

Kegiatan pembinaan kelompok

masyarakat pembangun desa

62,950.000 APBD

Kegiatan Pencanangan bulan

bhakti gotong royong

masyarakat

407.850.000 APBD

2 Program Peningkatan lftpasitas

Aparatur Pemerintahan Desa {

Kegiatan Bimtek Aparailrr

Pemerintahan Desa dalam

pengelolaan adm inistrasi

keuangan Desa

77,000.000 APBD

3 Program Pembinaan dan Fasilitasi

Desa

Kegiatan Pendampingan

Penyusunan APBDes

46.000.000 APBD

4. Prnornrrr Pcn i n rrlr:rtnn Kphar"rl nvfl ,rrr



Pembangunan Dan

Pemberdayaan M asyarakat

Desa

Kegiatan Pembinaan

Kel embagaan Pemberdayaan

Kesej ahteraan Keluarga

950.000.000 APBD

Kegiatan Gelar Karya

Pemberdayaan Masyarakat

19.000.000 APBD

Kegiatan Gelar Teknologi Tepat

Guna

45.425.000 APBD

Plt. Kepala DINSOSPMDPP-PA

Kabupaten Suka

HARAP.SN IUAHAI. S.Sos. MH
Pembina Tk. I

Nip. 19681-013 L99012 1 001"

Sukamara, |anuari201"9
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa
Kabupaten Sukamara

Iq.. ROMDONI. SE
Pembina IV. a

Nip. L972LA25 200312 1005



PEM ERI NTAH KABUPATEN SU KAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERL]NDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

P ERNYATAAN PERJANJ IAN KI N ERJA PERANG KAT DAERAH

PERJANTIAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak IGbupaten Sukamara
TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSYULIAWANTO, SE

|abatan : Kasi Fasilitasi Pembangunan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROMDONI, SE

fabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, |anuari ZAL9

'l

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan

Masyarakat dan Pemerintahan Desa

M. ROMDONI, SE

Pihak Pertarnn,
Iftsi Fasilitasi Pembangunan Desa

Kabupaten

AGUSYULIAWANTO, SE



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

PERJAN'IAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak lkbupaten Sukamara
TAHUN 2OT9

1"

desa yang menyelesaikan laporan
pertanggung jawaban APBDeS
tepat waktu

Persentase jurnlah desa yang
menyelesaikan laporan
pertanggung jawaban APBDes tepat
waktu

39 o/a

1 Program Pembinaan dan Fasilitasi

Desa

Kegiatan Pendampingan

Penyusunan APBDeS

46.000.000 APBD

Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa

Kabupaten Sukamara

M.LOMDONI.SE
Pembina IV, a

Nip. L972L025 2003L2 L 005

Sukamara, |anuari 2019
Kasi Fasilitasi Pembangunan Desa

DINSOSPMDPP-PA
Kabupaten Sukamara

AGUSYULIA1ryANT9. SE

Penata III.c
Nip. L9790323 20L001 1 008

q



PEM ERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat :Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691, e-mail : pmd sukamara@Vahoo.co.id Sukamara

PERNYATAAN PERJANJ IAN KI N ERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakatdan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Sukamara
TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDUNG, SE

|abatan : I(asi Kelembagaan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROMDONI, SE

|abatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari. perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, |anuari zALg

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan

Masyaral€t dan Pemerintahan Desa

M, ROMDONI, SE

Pihak Pertarlo,
Kasi Kelembagaan dan Pemberdayaan

Masyerakat Desa

ANDUNG, SE

t



PEM ERI NTAH KABUPATEN SU KAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat : Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691e-mail : pmd sukamara@yahoo.co.id Sukamara

PERJANJAN KINERJA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak lkbupaten Sukamara
TAHUN 2OA9

1 meningkatnya kualitas
Manaiemen dan Tertib admistrasi
desa

Persentase desa yang mengikuti
kegiatan BBGRM dan evaluasi
perkembangsn desa dan kelurahan

L4 o/o

|umlah kegiatan P3MD ( cama!
pemerintah desa pld, pd, dan tenaga
ahli P3MD ) aktif

58 orang

2

M eningkatnya Pemberdayaan
Lembaga dan Organisasi
Masyarakat Perdesaan

Iumlah PKKAktif 38 PKK

L Program Peningkatan Parti sipasi

Masyaralrat dalam Membangun Desa

Kegiatan pembinaan kelompok

masyarakat pembangun desa

62.950.000 APBD

Kegiatan Pencanangan bulan

bhakti gotong royong

masyarakat

407.850.000 APBD

2 Program Peningkatan Keberdayaan

Masyarakat Perdesaan

Kegiatan Pembinaan

Administrasi Program

Pembangunan Dan

Pemberdayaan Masyarakat

Desa

25.000.000 APBD

Kegiatan Gelar Karya

Pemberdayaan Masyarakat

L9.000.000 APBD

Kegiatan Gelar Teknologi Tepat

Guna

45.425.000 APBD

Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa

Kabupaten Sukamara

Sukamara, Ianuari ?019
Kasi Kelembagaan dan Pemberdayaan

Masyarakat Desa
Kabupaten Sukamara

M. ROMDONI. SE ANDUNG. SE



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat: Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. (0532) 26691e-mail : pmd sukamara@vahoo.co.id Sukamara

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan Perempuan dan

Perl indunga" 
+ffirirfl#;*n 

sukamara

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yangbertanda tangan di bawah ini:

Nama ; YUNI ARSASI, S.IP

|abatan : Kasi Bina Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROMDONI, SE

)abatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, |anuari ZALV

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan

Masyarakat dan Pemerintahan Desa

M. ROMDONI, SE

Pihak Pertarila,
Kasi Bina Pemerintahan Desa

DINSOSPMDPPPA
Kabupaten Sukamara

1\ 11

YUNIM,s.rp
\

i



PEM ERI NTAH KABU PATEN SU KAMARA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Alamat: Jl. Tjilik Riwut No.52 Telp. {0532) 26691e-mail : pm-d sukamgra@yahoo.co.id Sukamara

PERJANJIAN KINERIA
Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten sukamara
TAHUN 2OL9

2 meningkatnya kualitas dan
kemampuan Aparatur desa dalam
pengelolaan manajemen ,

administrasi dan keuangan desa

Persentase aparatur desa yang
rnengikuti pelatihan dan yang
memiliki Sertifikat Diklat
Peningkatan Kompetensi

20 o/o

|umlah kegiatan P3MD I camat,
pemerintah desa, pld, pd, dan tenaga
ahli P3MD ) aktif

58 orang

4
M eningkatnya Pemb erdayaan
Lembaga dan Organisasi
Masyarakat Perdesaan

|umlah PKK Aktif 38 PKK

Z Program Peningkatan Kapasitas

Aparatur Pemerintahan Desa

Kegiatan Bimtek Aparatur

Pemerintahan Desa dalam

pengelolaan administrasi

keuangan Desa

77.000.000 APBD

4 Program Peningkatan Keberdayaan

Masyarakat Perdesaan

Kegiatan Pembinaan

Kelembagaan Pemberdayaan

Kesej ahteraan Keluarga

950.000.000 APBD

Kepala Bidang Pemberdaiaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa

Kabupaten Sukamara

M. ROMDONL SE

Pembina IV, a
Nip. L972LA25 2003 LZ L 005

SukamarA fanuari 2019
Kasi Bina Pemerintahan Desa

DINSOSPMDPP-PA
Kabupaten Sukamara

lrr

Nip. 198004LL
I

2 423
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