PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA
PANITIA SELEKSI INSTANSI PENGADAAN PEGAWAI ASN

Jalan Tjilik Riwut No._Km. 10, Telepon (0532) 2076220 Faximile (0532) 2076220 Kode Pos 74714

PENGUMUMAN
NOMOR : 8001.2.2/ 19 /PANSEL.SKM/2024

TENTANG
PENGADAAN

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) PERIODE II

JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA
TAHUN ANGGARAN 2024

Sehubungan dengan pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian

Kerja (PPPK) Periode II Tahun Anggaran 2024, bersama ini kami sampaikan

bahwa Pemerintah Kabupaten Sukamara membuka kesempatan untuk menjadi

PPPK yang akan ditugaskan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukamara

dengan ketentuan pada pengumuman ini.

I. DASAR HUKUM

1.
2.

Undang-Undang No. 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 tentang Pengadaan
Pegawai Aparatur Sipil Negara;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 329 Tahun 2024 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di
Lingkungan Instansi Pemerintah Tahun Anggaran 2024;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 349 Tahun 2024 tentang Mekanisme
Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk
Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun Anggaran 2024;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 391 Tahun 2024 tentang
Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikat Kompetensi Sebagai Penambahan Nilai
Seleksi Kompetensi Teknis dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja di Lingkungan Instansi Pemerintah Tahun Anggaran
2024,

Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 6610/B-
KS.04.01/SD/K /2024, tanggal 27 September 2024, tentang Jadwal Seleksi



Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Tahun

Anggaran 2024.

II. JUMLAH KEBUTUHAN
Jumlah Kebutuhan PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan sesuai dengan
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 329 Tahun Anggaran 2024 berjumlah 9

(sembilan) formasi.

III. JENIS ALOKASI KEBUTUHAN
Pelamar yang dapat melamar sebagai Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) Periode II pada Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun Anggaran
2024 adalah Tenaga Non-ASN yang aktif bekerja pada instansi pemerintah

paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara terus menerus.

IV. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN, DESKRIPSI JABATAN, JENIS
KEBUTUHAN, ALOKASI FORMASI, UNIT PENEMPATAN DAN RENTANG
PENGHASILAN
1. Rincian PPPK Jabatan Fungsional (JF) Tenaga Kesehatan dari jumlah 9

(sembilan) formasi dengan kebutuhan jabatan PPPK yang akan di isi
melalui pengadaan PPPK di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukamara
Tahun Anggaran 2024 sebagaimana terlampir pada lampiran I
pengumuman ini.

2. Kualifikasi pendidikan dan jabatan yang mensyaratkan Surat Tanda
Registrasi pada PPPK Jabatan Fungsional (JF) Kesehatan dapat di unduh
melalui https://bit.ly/PERSYARATAN KUALIFIKASIPENDIDIKAN DAN_SU
RAT TANDA REGISTRASI

V. PERSYARATAN PELAMAR
A. Persyaratan Umum

1. Setiap pelamar PPPK wusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan
paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum batas usia tertentu pada jabatan
yang akan dilamar.

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih.

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan

sendiri atau tidak dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara


https://bit.ly/PERSYARATAN_KUALIFIKASIPENDIDIKAN_DAN_SU%20RAT_TANDA_REGISTRASI
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Nasional Indonesia (TNI), anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,
atau diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai swasta.

4. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, prajurit TNI, atau
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia.

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis.

6. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan Jabatan.

7. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang
dilamar;

8. Tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, precursor,
dan zat adiktif lainnya;

9. Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi
dalam periode seleksi Calon Aparatur Sipil Negara sebelumnya;

10.Bersedia ditempatkan sesuai dengan lokasi formasi yang diumumkan.

B. Persyaratan Khusus

1. Pelamar pada seleksi PPPK JF Kesehatan tahun anggaran 2024 wajib
memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan dengan
merujuk pada Surat Edaran Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan
Nomor PT.01.03/F/570/2024 tentang persyaratan Kualifikasi
Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi dalam rangka Pengadaan Calon
Aparatur Sipil Negara Jabatan Fungsional Kesehatan 2024.

2. Kualifikasi pendidikan dan jabatan yang mensyaratkan Surat Tanda
Registrasi pada PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan
sebagaimana dimaksud pada angka 1 di atas dapat di unduh melalui
https:/ /bit.ly/PERSYARATAN KUALIFIKASIPENDIDIKAN DA _SURAT
TANDA_REGISTRASI

3. Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman di bidang kerja sesuai dengan

kompetensi tugas jabatan yang dilamar pada saat pendaftaran dengan

ketentuan Paling singkat 2 (dua) tahun pada Jabatan Fungsional

jenjang pemula, terampil, dan ahli pertama;

4. Pengalaman sebagaimana dimaksud pada angka 3 di atas dibuktikan

dengan surat keterangan dari pimpinan unit kerja sebagai berikut:

a. Kepala puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
puskesmas;

b. Direktur Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja
di rumah sakit;

c. Pejabat administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja

di unit kerja eselon III; atau
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d. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja di unit kerja eselon II.

5. Pelamar Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan memiliki Persyaratan
Wajib Tambahan dan Sertifikat Kompetensi sebagai penambahan nilai
Seleksi Kompetensi Teknis.

6. Jabatan sebagaimana dimaksud pada angka 5 di atas sebagaimana

terlampir pada lampiran II pengumuman ini.

VI. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pelamar yang sudah memiliki akun pada SSCASN tahun anggaran
sebelumnya tetap harus membuat akun pada SSCASN tahun anggaran 2024.
Pelamar yang sebelumnya sudah memiliki akun SSCASN Tahun Anggaran
2024 dapat menggunakan akunnya kembali hanya jika belum melakukan
pelamaran pada Seleksi ASN Tahun 2024.

2. Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) jabatan di 1 (satu)
instansi/daerah di seluruh Indonesia dalam satu kali periode tahun
anggaran;

3. Pelamar membuat akun pada Sistem Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara

(SSCASN) melalui tautan https://sscasn.bkn.go.id. dengan memasukkan

data diri dalam KTP berupa NIK, Nama, Tempat Tanggal Lahir dan Nomor
Kartu Keluarga lalu mengikuti formulir petunjuk yang diberikan.

4. Pelamar login https://sscasn.bkn.go.id/ dengan menggunakan NIK dan

password yang telah di daftar;

5. Pelamar mengisi biodata terdiri dari data diri, nama dan tanggal lahir sesuai
ijazah yang dimiliki serta data diri lainnya.

6. Pelamar memilih instansi Pemerintah Kabupaten Sukamara dilanjutkan
dengan memilih jenis formasi, jabatan sesuai kualifikasi pendidikan, lokasi
formasi, serta mengisi data lain yang harus dilengkapi;

7. Pelamar memilih lokasi ujian. Pastikan lokasi ujian dipilih memang yang
sesuai domisili. Pelamar tidak bisa mengubah lokasi ujian setelah melamar.

8. Pelamar mengunggah scan dokumen asli dalam bentuk scan
berwarna berformat pdf dan/atau jpg/jpeg melalui laman

https://sscasn.bkn.go.id/ terdiri dari:

a. Pas foto terbaru berlatar belakang warna merah;

b. Kartu Tanda Penduduk elektronik (e-KTP) asli atau legalisir Surat
Keterangan Perekaman e-KTP yang dikeluarkan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil) sesuai domisili;

c. Surat Pernyataan S5 (lima)Poin WAJIB diketik, ditandatangani
dengan pena bertinta hitam dan dibubuhi e-materai atau materai

Konvensional Rp.10.000 (format surat pernyataan terlampir).


https://sscasn.bkn.go.id/

d. Surat Lamaran WAJIB diketik menggunakan komputer dan ditujukan
kepada Pj. Bupati Sukamara di Sukamara, ditandatangani dengan pena
bertinta hitam dan dibubuhi e-materai atau materai Konvensional
Rp.10.000 (format surat lamaran terlampir);

[jazah asli;

Transkip Nilai [jazah Asli;

Surat Tanda Registrasi (bagi jabatan yang mensyaratkan);

o o

Surat keterangan bekerja (Wajib diketik) yang ditandatangani oleh
pimpinan unit kerja, dengan pengalaman di bidang kerja sesuai dengan
kompetensi tugas jabatan yang dilamar, paling singkat 2 (dua) tahun
sesuai dengan jenjang dan jabatan yang dilamar (format surat terlampir);

i. Slip gaji dan surat pengangkatan sebagai Tenaga Non ASN yang di
unggah pada riwayat pekerjaan yang digabung menjadi satu pada setiap
tahunnya.

j- Surat keterangan aktif (Wajib diketik) bekerja pada instansi pemerintah
tempat bekerja saat mendaftar yang ditandatangani oleh pimpinan unit
kerja. Bagi pelamar yang TIDAK terdaftar database Non ASN BKN, harus
mencantumkan masa kerja paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara
terus-menerus.

k. Persyaratan wajib Tambahan dan Sertifikat Kompetensi sesuai dengan
jabatan yang dilamar (daftar nama jabatan terlampir).

1. Format surat sebagaimana dimaksud pada huruf c,d,h, dan j dapat di

unduh pada https://bit.ly/ FORMATSUKETLAMARANPPPK.

9. Pelamar dihadapkan pada layar resume, pastikan data yang di isi sudah
sesuai dan pastikan seluruh dokumen unggahan sudah sesuai. Jika sudah,
pelamar dapat melakukan "AKHIRI PENDAFTARAN". SETELAH AKHIRI
PENDAFTARAN, SELURUH DATA DAN DOKUMEN YANG TERUNGGAH
TIDAK BISA DIUBAH KEMBALI.

VII. PELAKSANAAN SELEKSI
1. Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK T.A. 2024 bagi Pelamar Tenaga non ASN
yang Aktif Bekerja di Instansi Pemerintah sesuai dengan jadwal yang telah
ditentukan pada lampiran II Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 6610/B-KS.04.01/SD/K/2024, tanggal 27 September 2024, tentang
Jadwal Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)

Tahun Anggaran 2024 yaitu sebagai berikut:


https://bit.ly/FORMATSUKETLAMARANPPPK

TABEL I

1 Pengumuman Seleksi 1 s.d 30 November 2024

2 | Pendafataran Seleksi 17 November s.d 31 Desember 2024

3 Seleksi Administrasi 18 Desember 2024 s.d 3

Februari 2025

4 Pengumuman Hasil Seleksi |4 s.d 18 Februari 2025
Administrasi
Masa Sanggah (*) 19 s.d 21 Februari 2025

6 Jawab Sanggah 20 s.d 27 Februari 2025

7 Pengumuman Pasca Masa |22 s.d 28 Februari 2025
Sanggah

8 Penarikan data final 1 s.d 7 Maret 2025

9 Pemetaan Titik Lokasi Seleksi |8 s.d 23 Maret 2025
Kompetensi

10 | Penjadwalan Seleksi | 24 Maret s.d 16 April 2025
Kompetensi

11 | Pengumuman  Daftar  Peserta, | 9 s.d. 16 April 2025
Waktu, dan Tempat Seleksi
Kompetensi

12 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 17 April s.d. 16 Mei 2025

13 | Pengolahan Nilai Seleksi | 22 April s.d. 21 Mei 2025
Kompetensi

14 | Pengumuman Hasil Kelulusan (**) 22 s.d. 31 Mei 2025

15 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi | 25 April s.d. 17 Mei 2025
Teknis Tambahan (**¥)

16 | ntegrasi Nilai Seleksi Kompetensi | 30 April s.d. 22 Mei 2025
dan Nilai Seleksi Kompetensi
Teknis Tambahan (**¥)

17 | Pengumuman Hasil Kelulusan (***) | 22 s.d. 31 Mei 2025

18 | Pengisian DRH NI PPPK 1 s.d. 30 Juni 2025

19 | Usul Penetapan NI PPPK 1 s.d. 30 Juli 2025

Keterangan:

(*))
(**)

(***)

: Sesuai dengan Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2024

: Instansi Tidak Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan

: Instansi Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan dan
Mendapatkan Persetujuan Menteri PAN RB

Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu dan akan

diumumkan

kemudian

melalui

laman https://www.suka

marakab.qgo.idhttps:/ /sscasn2024.bkn.go.id/, https://www.sukamarakab.g

o.id/ https:/ /bit.ly/ HelpdeskSukamaraPPPKPeriodell2024, https:/ / bit.ly/IN

STAGRAM BKPSDM KAB SUKAMARA, https://bit.ly/Facebok forkom BKPS

DM KAB SUKAMARA dan https://ppid.sukamarakab .qgo.id/.

2. Pelamar hanya dapat melamar sesuai dengan jadwal yang sudah
ditentukan.

VIII. KETENTUAN SELEKSI DAN SISTEM KELULUSAN
A. Tahapan Seleksi PPPK meliputi:

1. Seleksi Administrasi;
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User
Typewritten text
 17 November s.d 31 Desember 2024


a.

Seleksi administrasi dilakukan untuk mencocokan
persyaratan administrasi dan kualifikasi dengan dokumen
pelamaran  yang diunggah  melalui laman  https://
sscasn.bkn.go.id/.

. Pelamaran sebagaimana dimaksud pada huruf (a) tidak

memenuhi persyaratan administrasi, pelamar dinyatakan

Tidak Lolos seleksi administrasi.

2. Seleksi Kompetensi Seleksi Kompetensi menggunakan Computer

Asisted Test (CAT), yang terdiri dari:

a‘

d.

Kompetensi Teknis

Kompetensi Teknis bertujuan untuk menilai penguasaan
pengetahuan, keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat
diamati, diukur dan dikembangkan yang spesifik berkaitan

dengan bidang teknis jabatan.

. Kompetensi Manajerial

Kompetensi Manajerial bertujuan untuk menilai komitmen,
kemampuan, dan perilaku individu dalam berorganisasi yang

dapat diamati dan diukur.

. Kompetensi Sosial Kultural

Kompetensi Sosial Kultural bertujuan untuk menilai
pengetahuan dan sikap terkait pengalaman berinteraksi
dengan masyarakat majemuk yang memiliki keberagaman
dalam hal agama, suku, dan budaya, perilaku, wawasan
kebangsaan, etika, nilai-nilai, moral, emosi dan prinsip, yang
harus dipenuhi setiap pemegang jabatan.

Wawancara

Wawancara bertujuan untuk menilai integritas dan moralitas
meliputi beberapa aspek yaitu kejujuran, komitmen, keadilan,

etika dan kepatuhan.

B. Sistem Kelulusan

1.

2.

Soal keseluruhan berjumlah 145 (seratus empat puluh lima)

butir soal dengan rincian sebagai berikut:

a.Seleksi Kompetensi Teknis berjumlah 90 (sembilan puluh)
butir Soal;

b.Seleksi Kompetensi Manajerial berjumlah 25 (dua puluh
lima) butir soal;

c. Seleksi kompetensi sosial kultural berjumlah 20 (dua
puluh) butir soal;

d. Wawancara berjumlah 10 (sepuluh) butir soal.

Pembobotan nilai dengan rincian sebai berikut:



a. Seleksi Kompetensi Teknis, bobot jawaban benar 5 (lima) dan
salah atau tidak menjawab bernilai O (nol);

b. Seleksi kompetensi manajerial, sosial kultural, dan wawancara
bobot jawaban benar paling rendah 1 (satu) dan nilai paling
tinggi 4 (empat), serta tidak menjawab bernilai O (nol).

3. Nilai kumulatif paling tinggi untuk seleksi kompetensi dan
wawancara adalah 670 (enam ratus tujuh puluh), dengan
rincian:

a.450 (empat ratus lima puluh) untuk seleksi kompetensi
teknis;

b.180 (seratus delapan puluh) untuk seleksi kompetensi
manajerial dan sosial kultural; dan

c. 40 (empat puluh) untuk wawancara.

4. Seleksi Kompetensi Teknis, Manajerial dan Sosial Kultural
dilaksanakan dalam waktu 120 (seratus dua puluh) menit.

5. Wawancara dilaksanakan dalam durasi waktu 10 (sepuluh)
menit.

Pelamar dinyatakan lulus seleksi jika berperingkat terbaik.

Penentuan pelamar yang dinyatakan lulus seleksi

sebagaimana dimaksud pada angka 6 di atas diberlakukan

secara berurutan bagi:

a. Eks THK II;

b. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database)
tenaga non-ASN pada BKN dan aktif bekerja pada
instansi pemerintah; dan

c. Pegawai yang aktif bekerja pada instansi pemerintah
paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara terus-
menerus.

8. Penentuan pelamar yang lulus pada kebutuhan JF bidan kategori
keahlian diberlakukan secara berurutan bagi:

a. Pelamar D-IV Bidan Pendidik;

b. Eks THK II;

c. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data
(database) tenaga non-ASN pada BKN dan aktif bekerja
pada instansi pemerintah; dan

d. Pegawai yang aktif bekerja pada instansi pemerintah
paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara terus-
menerus.

9. Dalam hal masih terdapat kebutuhan yang belum terpenuhi

sebagaimana dimaksud pada angka 7 dan 8 diberlakukan,



kebutuhan dapat diisi dari pelamar pada jabatan dan kualifikasi
pendidikan yang sama dari unit penempatan/lokasi berbeda
dengan ketentuan urutan kelulusan sebagaimana dimaksud pada
angka 7 dan 8.

10. Dalam hal pelamar telah mengikuti seluruh tahapan seleksi
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja namun tidak dapat
mengisi lowongan kebutuhan, dapat dipertimbangkan untuk
menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Paruh Waktu.

11. Setiap tahapan pelaksanaan Seleksi akan diumumkan oleh
Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Pegawai ASN Pengadaan
CASN pada laman https://www.sukamarakab.go.id, https://
bit.ly/ HelpdeskSukamaraPPPKPeriodell2024, https:/ / bit.ly/INSTAG
RAM BKPSDM KAB SUKAMARA,https://bit.ly/Facebok forkom BK
PSDM KAB SUKAMARA dan https://ppid.sukamarakab.go.id /

IX. LAIN-LAIN
1. Masa hubungan perjanjian kerja PPPK JF Tenaga Kesehatan paling singkat

1 (satu) tahun.

2. Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) Instansi dan 1 (satu)
formasi jabatan,;

3. Dalam hal pelamar sebagaimana dimaksud pada angka 1 di atas diketahui
melamar:

a. Lebih dari 1 (satu) instansi dan 1 (satu) jenis jabatan dalam 1 (satu)
periode tahun anggaran;

b. Menggunakan 2 (dua) nomor identitas kependudukan yang berbeda yang
bersangkutan dianggap gugur dan/atau jenis pengadaan dan/atau
dapat dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

4. Dokumen persyaratan diunggah melalui portal https://sscasn.bkn.go.id/ dan

dipastikan harus terlihat JELAS dan DAPAT DIBACA;

5. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi
tanggung jawab peserta.

6.Jika ada pihak-pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun,
ditegaskan bahwa hal tersebut merupakan tindakan penipuan.

7. Seluruh proses/tahapan seleksi Pengadaan PPPK Tahun Anggaran 2024 tidak
dipungut biaya.

8. Setiap informasi maupun pengumuman yang terkait proses/tahapan
seleksi PPPK Tahun Anggaran 2024 ditayangkan secara online dan dapat di
lihat pada web resmi Kabupaten Sukamara melalui laman

https://sscasn.bkn.go.id/, https://www.sukamarakab.qgo.id/  https:/ /bit.ly/H
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10.

11.

12.

13.

elpdeskSukamaraPPPKPeriodell2024, https://bit.ly/INSTAGRAM BKPSDM KA
B SUKAMARA, https://bit.ly/Facebok forkom BKPSDM KAB SUKAMARA dan

https:// ppid.sukamarakab .qgo.id/.

. Pelayanan dan informasi terkait pelaksanaan seleksi Pengadaan PPPK di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukamara Tahun 2024 setiap hari
kerja pada pukul 08.00-15.30 WIB, melalui :
a. WhatsApp(GroupWA): https://bit.ly/ HelpdeskSukamaraPPPKPeriodell2024

b. Facebook (fb) :https://bit.ly/ Facebok forkom BKPSDM KAB SUKAMARA.
c. Instagram . https://bit.ly/INSTAGRAM BKPSDM_ KAB SUKAMARA

d. E-mail : badankepegawaiandaerahsukamara@gmail.com

e. Website https://www.sukamarakab.go.id, https://ppid.sukamarakab.go.id

Harap para pelamar untuk dapat selalu mengakses laman di atas secara
rutin/periodik untuk mendapatkan informasi terbaru tentang informasi
Seleksi Pengadaan PPPK di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukamara
Tahun 2024.

Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus/diterima kemudian
mengundurkan diri atau digugurkan dikarenakan oleh sebab atau alasan
tertentu, maka Panitia Seleksi pengadaan Pegawai ASN dapat menggantikan
dengan peserta yeang memiliki peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan
hasil keputusan rapat.

Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau kemudian hari setelah
adanya pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan
pelamar yang tidak sesuai/tidak benar/menyalahi ketentuan, Panitia Seleksi
berhak menggugurkan kelulusan yang bersangkutan.

Keputusan Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Pegawai ASN Tahun Anggaran

2024 bersifat Final dan tidak dapat diganggu gugat.

Dikeluarkan di Sukamara
Pada Tanggal 4 November 2024

Panitia Seleksi Instansi
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Lampiran I

Pengumuman Ketua Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Pegawai ASN T.A. 2024

Nomor : 800.1.2.2/19/PANSEL.SKM/2024
Tangga: 4 November 2024

Pemerintah Kab.
Sukamara | Dinas

RINCIAN FORMASI PENGADAAN PPPK JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA T.A 2024

Melaksanakan kegiatan pelayanan asuhan
kesehatan yang didasarkan pada ilmu dan kiat
keperawatan yang mencakup bio-psiko-sosio-
spiritual yang komprehensif ditujukan pada

Kesehatan | UPTD PERAWAT AHLI PERTAMA KHUSUS 3000000 4000000 individu, keluarga, kelompok dan masyarakat baik
PUSKESMAS Sukamara sakit maupun sehat sesuai dengan prosedur dan
peraturan yang berlaku untuk mencapai Standar
Pelayanan Minimal Puskesmas.
Melaksanakan kegiatan avokasi,pembinaan dan
gerakan pemberdayaan masyarakat,melakukan
Pemerintah Kab. enyebarluasan informasi, membuat rancangan
Sukamara | Dinas TENAGA PROMOSI fnecﬁa melakukan pengkajian/ penelitianper%laku
KESEHATAN DAN ILMU KHUSUS 3000000 4000000 ’
Kesehatan | UPTD PERILAKU AHLI PERTAMA masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan,
PUSKESMAS Balai Riam serta merencanakan intervestasi dalamrangka
pengembangan periku masyarakat yang mendukung
kesehatan
Pemerintah Kab. Apote}{er mempuny?i tugas poqu m.elaksa.nakan
Sukamara | Dinas pekerjaan kgfarmas1an yang meliputi penyiapan
APOTEKER AHLI PERTAMA KHUSUS 3000000 4000000 rencana kerja kefarmasian, pengelolaan perbekalan

Kesehatan | UPT RSUD
Sukamara

farmasi, pelayanan farmasi klinik, dan pelayanan
farmasi khusus.




Pemerintah Kab.
Sukamara | Dinas

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan
keperawatan kepada individu,keluarga, kelompok

Kesehatan | UPT RSUD PERAWAT TERAMPIL KHUSUS 2500000 3500000 dan masyarakat dalam upay.a peningkatan .
kesehatan,pencegah penyakit, penyembuh penyakit
Sukamara .
dan pemulihan kesehatan.

. Melakukan pelayanan promosi kesehatan meliputi
giﬁ:gzizhl K];El.as TENAGA PROMOSI komunikasi, informasi, edukasi, pemberdayaan
Kesehatan | UPT RSUD KESEHATAN DAN ILMU KHUSUS 3000000 4000000 masyarakat,kemitraan, dan advokasi program

PERILAKU AHLI PERTAMA kesehatan dengan menggunakan pendekatan ilmu
Sukamara .
perilaku
Melakukan pengkajian pada ibu hamil
fisiologis,Melakukan pemeriksaan laboratorium pada
pelayanan kebidanan, Merencanakan asuhan
kebidanan kasus fisiologis, Memberikan nutrisi dan
Pemerintah Kab. Memberikan vitamin/suplemen pada klien/ asuhan
Sukamara | Dinas kebidanan kasus fisiologis, Melaksanakan kegiatan
Kesehatan | UPTD BIDAN TERAMPIL KHUSUS 2500000 3500000 asuhan pada kelas Ibu hamil, Melakukan asuhan
PUSKESMAS Sukamara Kala I, Kala II ,Kala III dan Kala IV, Melakukan
fasilitasi Inisiasi Menyusu Dini (IMD) pada
persalinan normal, Melakukan asuhan bayi baru
lahir normal, Melakukan pelayanan Keluarga
Berencana (KB)
Melakukan pemeriksaan terhadap pasien dimulai
Pemerintah Kab. d.engan .anamnesg, pemerlksaa.ntanda—tanda.—tanda
Sukamara | Dinas vital/fisik, pemeriksaan penunjang, memberikan
BIDAN TERAMPIL KHUSUS 2500000 3500000 terapi melalui resepobat untuk meningkatkan

Kesehatan | UPT RSUD
Sukamara

derajat kesehatan yang optimal dalam rangka
menurunkanAngka Kematian Ibu dan Angka
Kematian Bayi




Pemerintah Kab.
Sukamara | Dinas
Kesehatan | UPTD
PUSKESMAS Sukamara

TENAGA PROMOSI
KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU AHLI PERTAMA

KHUSUS

3000000

4000000

Melakukan pelayanan Promosi Kesehatan meliputi
komunikasi, informasi, edukasi, pemberdayaan
masyarakat, kemitraan, dan advokasi program 1 -
kesehatan dengan menggunakan pendekatan ilmu
perilaku

Ditetapkan di Sukamara
Pada Tanggal 4 November

Panitia Seleksi Instansi
Pengadaan Pegawai ASN




LAMPIRAN II

PERSYARATAN WAJIB TAMBAHAN DAN SERTIFIKAT KOMPETENSI SEBAGAI
PENAMBAHAN NILAI SELEKSI KOMPETENSI TEKNIS PENGADAAN PPPK JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN T.A

2024

NO

JABATAN

PERSYARATAN
WAJIB TAMBAHAN

NAMA/JENIS
SERTIFIKAT(PENAMBAHAN NILAI)

BOBOT

KETERANGAN

BIDAN TERAMPIL

Penugasan Khusus di DTPK Kementerian
Kesehatan/ SK Pengangkatan; 2
Penugasan Khusus berbasis Individu -
(NSI) Kementerian Kesehatan/ SK
Pengangkatan; 3 Penugasan Khusus
berbasis Tim - (NST) Kementerian
Kesehatan/ SK Pengangkatan; 4 Program
Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan
Kementerian Kesehatan/ SK Penerima
Bantuan; atau 5 Penghargaan SDM
Kesehatan Teladan Tingkat Nasional
Kementerian Kesehatan/ Piagam
Penghargaan

10%

Dokumen yang diterbitkan dan
ditandatangani oleh Pejabat yang
berwenang di Kementerian
Kesehatan




NO

JABATAN

PERSYARATAN
WAJIB TAMBAHAN

NAMA/JENIS
SERTIFIKAT(PENAMBAHAN NILAI)

BOBOT

KETERANGAN

PERAWAT TERAMPIL

Penugasan Khusus di DTPK Kementerian
Kesehatan/ SK Pengangkatan; 2
Penugasan Khusus berbasis Individu -
(NSI) Kementerian Kesehatan/ SK
Pengangkatan; 3 Penugasan Khusus
berbasis Tim - (NST) Kementerian
Kesehatan/ SK Pengangkatan; 4 Program
Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan
Kementerian Kesehatan/ SK Penerima
Bantuan; atau 5 Penghargaan SDM
Kesehatan Teladan Tingkat Nasional
Kementerian Kesehatan/ Piagam
Penghargaan.

10%

Dokumen yang diterbitkan dan
ditandatangani oleh Pejabat yang
berwenang di Kementerian
Kesehatan

PERAWAT AHLI PERTAMA

Penugasan Khusus di DTPK Kementerian
Kesehatan/ SK Pengangkatan; 2
Penugasan Khusus berbasis Individu -
(NSI) Kementerian Kesehatan/ SK
Pengangkatan; 3 Penugasan Khusus
berbasis Tim - (NST) Kementerian
Kesehatan/ SK Pengangkatan; 4 Program
Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan
Kementerian Kesehatan/ SK Penerima
Bantuan; atau 5 Penghargaan SDM
Kesehatan Teladan Tingkat Nasional
Kementerian Kesehatan/ Piagam
Penghargaan.

10%

Dokumen yang diterbitkan dan
ditandatangani oleh Pejabat yang
berwenang di Kementerian
Kesehatan




NO

JABATAN

PERSYARATAN
WAJIB TAMBAHAN

NAMA/JENIS
SERTIFIKAT(PENAMBAHAN NILAI)

BOBOT

KETERANGAN

TENAGA PROMOSI
KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

Penugasan Khusus di DTPK Kementerian
Kesehatan/ SK Pengangkatan; 2
Penugasan Khusus berbasis Individu -
(NSI) Kementerian Kesehatan/ SK
Pengangkatan; 3 Penugasan Khusus
berbasis Tim - (NST) Kementerian
Kesehatan/ SK Pengangkatan; 4 Program
Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan
Kementerian Kesehatan/ SK Penerima
Bantuan; atau 5 Penghargaan SDM
Kesehatan Teladan Tingkat Nasional
Kementerian Kesehatan/ Piagam
Penghargaan.

10%

Dokumen yang diterbitkan dan
ditandatangani oleh Pejabat yang
berwenang di Kementerian
Kesehatan

APOTEKER

1 Penugasan Khusus berbasis Individu -
(NSI) Kementerian Kesehatan/ SK
Pengangkatan; 2 Penugasan Khusus
berbasis Tim - (NST) Kementerian
Kesehatan/ SK Pengangkatan; atau 3
Penghargaan SDM Kesehatan Teladan
Tingkat Nasional Kementerian
Kesehatan/ Piagam Penghargaan.

10%

Dokumen yang diterbitkan dan
ditandatangani oleh Pejabat yang
berwenang di Kementerian
Kesehatan

SANITIA SELEXS!

INSTANS! F‘.HG?-DMH
PEGATIA ASN




LAMPIRAN III

SURAT LAMARAN

Sukamara, ..... Oktober 2024
Kepada
Yth. Pi. Bupati Sukamara
di-
SUKAMARA

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :
Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Agama
Pendidikan Terakhir
Formasi yang dilamar
Jenis : Khusus
Jabatan :
Unit kerja penempatan
Alamat sesuai KTP
Nomor Hand Phone

dengan ini menyampaikan surat lamaran agar dapat mengikuti seleksi pengadaan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sukamara Tahun Anggaran 2024. Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya
lampirkan dokumen asli yang diunggah melalui website : https://sscasn.bkn.go.id
sebagai berikut :

KTP Elektronik (KTP-el) atau Surat Keterangan dari Disdukcapil;
Pasfoto terbaru dengan latar belakang berwarna merah;

Ijazah Asli sesuai kualifikasi pendidikan yang dibutuhkan;
Transkrip nilai Asli;

Surat pernyataan terkait 5 (lima) Point yang telah ditentukan;
Surat keterangan aktif bekerja;

Surat Keterangan Bekerja;

Surat Tanda Registrasi (STR); ¥)

PNoOARWON -

Adapun seluruh data dan dokumen yang saya sampaikan adalah benar. Apabila
dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan
panitia untuk membatalkan keikutsertaan/kelulusan saya pada seleksi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sukamara Tahun Anggaran 2024.

Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Pelamar

Materai/e-Materai
Rp. 10.000,-

(Nama Lengkap)

Keterangan:
*) Khusus bagi Jahatan yang mempersyaratkan.



https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
User
Typewritten text
*)


LAMPIRAN IV

SURAT PERNYATAAN 5 POIN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir T et ettt ettt ettt et ea e enens

Agama

Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan sesuatu tindakan pidana
kejahatan;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan
hormat sebagai Calon Pegawai Negeri/Pegawai Negeri, Prajurit Tentara Nasional Indonesia dan
Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai BUMN/BUMD dan Pegawai Swasta;

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri/Pegawai Negeri Sipil, Prajurit Tentara
Nasional Indonesia dan Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negera Republik Indonesia atau negara lain yang
ditentukan oleh pemerintah,;

Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut dimuka

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh pemerintah, apabila

dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Sukamara, ..... Oktober2024

Yang membuat pernyataan

Materai/e-Materai
Rp. 10.000,-




LAMPIRAN V

>>KOP SURAT<<

SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

Nomor :

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama L ettt ettt et ettt et eet et eet et eateae et e ateeraeateaeeareaeanreanaans

NIP LT P PP PPPPPRR
Pangkat/Golongan T et ettt ettt e ettt e e enans
Jabatan T et et ettt et ettt enens
Unit Kerja T et ettt ettt ettt ea e enens

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama E PP PPN
Tempat, tanggal lahir T ettt ettt et anens
Pendidikan TP PPN

Telah melaksanakan tugas dan menunjukkan dedikasi serta memiliki pengalaman kerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukamara paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus
sampai dengan periode pendaftaran seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
Tahun Anggaran 2024.

*) Yang bersangkutan telah bekerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukamara selama

...... (dug)........ tahun ......(delapan)........ bulan, terhitung sejak tanggal ......(saty........... bulan
...... (januari....... tahun ..............(dua ribu dua puluh saty............, sampai dengan surat keterangan
ini dibuat.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat
digunakan sebagaimana mestinya.

(jabatan)

Setempel unit
kerja/instansi

Nama Lengkap
Pangkat
NIP

NB : Bagi pelamar yang tidak terdaftar dalam database non-ASN BKN masa kerja paling sedikit 2
Tahun Terakhir secara terus menerus sampai dengan periode pendaftaran tgl 1-20 Oktober 2024

*) isi sesuai lama masa kerja pelamar, penyebutan menggunakan huruf bukan angka.



LAMPIRAN VI

>>KOP SURAT<<

SURAT KETERANGAN BEKERJA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

Nomor :
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama L e e
NIP LT P PP PPPPPRR
Pangkat/Golongan PP PO PP PPPPP
Jabatan PP P O P PP PPPPP
Unit Kerja T ettt ettt ettt et en e enens
Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:
Nama L ettt ettt ettt e et
Tempat, tanggal lahir T et ettt ettt ettt en e enens
Pendidikan PP PPP
Telah berpengalaman dibidang kerja sesuai dengan kompetensi tugas jabatan *)............. Di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukamara dengan pengalaman bekerja selama paling singkat 2
(dua) — 8 (delapan) tahun sesuai dengan jenjang dan jabatan yang dilamar.

**) Yang bersangkutan telah bekerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukamara selama
...... (duq........ tahun ......(delapan)........ bulan, terhitung sejak tanggal ......(satuy)........... bulan

ini dibuat.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat
digunakan sebagaimana mestinya.

(jabatan)

Setempel unit
kerja/instansi

Nama Lengkap
Pangkat
NIP

*) isi sesuai dengan jabatan yang dilamar
*) isi sesuai lama masa kerja pelamar, penyebutan menggunakan huruf bukan angka.



